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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet neve és székhelye

1.§
(1) Az Egyesiilet neve: Magyar Kémikusok Egyesiilete
(roviditése: MKE; az Alapszabalyban: Egyesilet)
angolul: Hungarian Chemical Society
franciaul: Société Hongroise de Chimie
németiil: Verein Ungarischer Chemiker
oroszul: Obscsesztvo Vengerszkih Himikov
(2) Az Egyesiilet székhelye: 1106 Budapest Fehér ut 10.

(3) Az Egyesiilet miikodési teriilete: Magyar Koztarsasag

(4) Az Egyesiilet alapitasi éve: 1907

(5) Az Egyestilet a Févarosi Birosdg altal 387/1989. sorszam alatt bejegyzett civil szervezet.
Az Egyestilet ¢nallé jogi személy, kozhaszni civil szervezet, az egyesiilési jogrol, a
kézhaszna jogallastél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és thmogatasarol szolo
2011. évi CLXXYV. térvény értelmében kizhaszni tevékenységet folytat.

(6) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen,
azoknak anyagi timogatast nem nyujt €s azoktdl timogatast nem fogad el.

(7) Az Egyesiilet bélyegzdje: Magyar Kémikusok Egyestilete (koriratban)

(8) Az Egyesiilet emblémaja €s szine:

szine:; kék-fehér



II. AZ EGYESULET CELJA ES TEVEKENYSEGE

Az Egyesiilet célja
2.8

Az Egyesiilet a kémia és a vegyipar irant érdeklddk énkéntes és egyéni aktivitason alapuld
szervez6dése, amelynek célja:

a) A széles értelemben vett szakmai informécidk cseréje, értékelése, kozzététele;

b) A szakmai kozélet forumanak megteremtése;

¢) A hazai vegyészek, vegyészmémokok, kémiatanarok és az Egyesiilet munkdjdban
aktivan résztvevd egyéb szakemberek (tovabbiakban 6sszefoglald néven: kémikusok)
asszefogasa;

d) A kémia jelentGségének megérietése és tdrsadalmi elfogadotisdgdnak mindenkori
segitése,

e) Allasfoglalds kémidval kapcsolatos kérdésekben, dintések szakmai elokészitésének
segitése,

/A hazai vegyészidrsadalom képviselete nemzetkozi szervezetekben;

g) Kozvetett moédon a kémiai tudomany, a kémiai oktatas és a vegyipar fejlddésének
eldsegitése.

Az Egyesiilet tevékenysége
3.8

(1) Az Egyesiilet kozhasznl szervezet, kozhasznu tevékenységet folytat. Kdzhaszn
tevékenységét a tagsagan kiviil allé személyek és szervezetek részére is végzi. Kozhasznil
tevékenységei:

a) atudoményos tevékenység, kutatas, miiszaki fejlesztés;

ezen beliil:

aa) egylittmiikodés a kozéptavi tudomany-, technolégia- s innovécié-politikai siratégia
kialakitdsiban (A kutatds-fejlesztésr6l és a technoldgiai innovaciorél szélo 2004. évi
CXXIV tv. 5.§(3) bekezdése)

ab) tdmogatja az EU programjaiban és més nemzetkézi tudoményos €s technologiai
egyiittmitkédésekben t6rténd magyar részvételt (2004, évi CXXIV tv. 5.§(1) bekezdés d
pontja)

ac) tAmogatja és 6szionzi a véllalkozdsokat annak érdekében, hogy hasznositsék a hazai
kutatas-fejlesztés eredményeit, valamint a kiilfoldon 1étrejtt tudast €s technologiat (2004.
évi CXXIV tv. 5.§(1) bekezdés e pontja)

ad) tudomany- és gazdasdgdiplomdciai eszkozokkel ¢s a fejlett technologia
kereskedelmének Gszténzésével elsegiti a Magyarorszagon 1étrehozott szellemi alkotasok
és technoldgia hazai érdekekkel sszhangban 416 kiilfo1di hasznositasat (2004. évi CXXIV
tv. 5.§(1) bekezdés f pontja)

ae) tamogatja a hasznositdst, kutatds-fejlesztési céli szakmai egytittmiikodések €s
technoldgiai innovécids halozatok kialakitdsat, mikddését 2004, évi CXXIV tv. 6.§(1)
bekezdés e pontja)

af) a szakteriiletiikre iranyuld tamogatott kutatas-fejlesztési és technologiai innovacios
programok tekintetében segiti ¢s tamogatja a tartalmi kovetelmények ¢és a tamogatasi
feltételek meghatarozasat (2004. évi CXXIV tv. 6.§(1) bekezdés  pontja)



ag) kozremiikodik a kritikus infrastruktira védelemmel 6sszefliggd oktatési, képzesi,
felkészitési, tudomanyos kutatasi és miszaki fejlesztési tevékenység Osszehangolasiban
(234/2011.(X1.10.) Korm. rendelet a katasztrofavédelemrol és a hozz4 kapesolodo egyes
torvények modositasarol szol6 201 1. évi CXXVIIL. tdrvény végrehajidsirol 5.§ n) pontja)

b) nevelés, oktatas, képességfejlesztés, és ismeretterjesziés;

ezen bellil:

ba) segiti és tAmogatja a tanuldk rendszeres nevelés-oktatasat, az €retiségi vizsgara, a
szakképzésrdl szolo  torvényben meghatdrozott kivétellel a szakmai vizsgara (a
tovabbiakban egylitt: vizsga), torténd felkészitését (A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011,
évi CXC tv. 9.§(1) bekezdése)

bb) segiti a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasét (A nemzeti kdznevelésrdl
5z6ld 2011, évi CXC tv. 18.§(1) bek. j) pontja)

be) segiti a tehetségek felismerését, kiteljesedését, szdmon tartja a iehetséges tanuldkat (A
nemzeti kdznevelésrdl szolé 201 1. évi CXC tv. 62.§(1) bek. ¢) pontja)

bd) orszagos tanulméanyi versenyek meghirdetése, tdmogatisa, a versenyszabalyzat
kozzététele (A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC tv. 78.§(1) bek. j) pontja)

¢) aszakmai kulturdlis tevékenység;

ezen beldl:

ca) kézremiikodik kulturélis szolgéltatasban, a kulturalis orokség helyi védelmében, a hely1
kozmiivelsdési tevékenység tamogatasaban (Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lo
2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§(1) bek. 7. pontja)

d) szakmai kulturalis 6rokség megdvasa,

ezen beliil:

da) kozremiikodik a kulturalis rokség védelmében (A kulturélis rokség védelmérdl szolo
2001. évi LXIV. tv. 5.§(1) bek.)

e) amlemlékvédelem;

f) afogyasztovédelem;

ezen belil:

fa) kdzremitkodik a tudatos fogyasztéi magatartds elOsegitésében ¢s a fogyasztdk
tajékozotisaganak novelésében (A fogyasztovédelemrdl szold 1997, évi CLV. tv. 45.§(1)
bek. h) pont

g) akornyezetvédelem és fenntarthatosdg;

ezen beliil:

ga) kozremitkodik a természetvédelmi kultira fejlesztésében, a természet vedelmével
kapcsolatos ismeretek oktatdsdaban (A természet védelmérdl 52016 1996. évi LIIL tv. 64.§(1)
bek.)

gb) kézremikodik a kornyezetvédelem nevelési-képzési, tajékoziatasi feladatok ellatasaban
(A kornyezet védelmének dltalanos szabalyairol sz616 1995. évi LIIL tv. 1.§(1) bek. a)
pontja)}

h) eurdpai bedgyazottsdg, az euroatlanti integracio elGsegitése;

ezen belil:

ha) elosegiti a nemzetkdzi kornyezetvédelmi egytittmiksdést (A kornyezet védelmének
altaldnos szabalyairél szold 1995. évi LIIL tv. 1.§(1) bek. a) pontja)

hb) elésegiti a nemzetkozi egyiittmitkddésben a nemzetkozi szerz6desekkel dsszhangban a
hatdrokon tali magyar vonatkozést kulturdlis Orokség és a mas nemzetek hazankban
talalhato kulturalis rokségének védelmét (A kulturalis 616kség védelmérdl szolé 2001. évi
LXIV. tv. 5.8(2) bek.)



(2) Az Egyesiilet a 2.§-ban meghatérozott célok megvalositasa érdekében:

a)

b)

©)

d)

Az egyesiileti munkéba bevonja és aktivizalja a kémikusok széles korét, a szakterfileti

szakérttket, akik a tudomany, az ipar, az oktatds és mas, a kémigval kapcsolatos

tevékenységek teriiletét képviselik. Ezzel:

i. Flosegiti a kémikusok szakmai fejlodesct, szamukra a hazai és nemzetkdzi
elismertség megszerzeset,

ii. Sokrétli klubéletet 8sz{onoz.

Emeli a tagok szakmai tudésénak szinvonalat. Ennek érdekében:

i. Tudoményos, miiszaki és gazdasagi téméji rendezvényeket, szakmai tanacsadast,
tanulmanyutakat (belfoldi, kilfoidi) szervez;

ii. Tevékenyen kozremiikodik a kémiai, miszaki ¢s gazdasagi ismeretek
terjesztésében;

iii. Szakmai adatbankot miikédtet;

iv. Szakmai at- ¢&s tovabbképzé tanfolyamokat szervez elGsegitve a szakemberek
tovabbképzését, illetve dnképzesét;

v. Rendszeresen figyelemmel kiséri, véleményezi, valamint a maga eszkzeivel
javitani igyekszik a kémia és rokontudomanyok iskolai, egyetemi oktatasat,

vi. Szakfolydiratokat, egyéh szakmai kiadvdnyokal szerkeszt, ad ki és terjeszt a hazai és
nemzetkizi miiszaki-tudomdanyos eredmények publikdldsdra, a kémiai kutatds-
fejlesztés és a vegyipar hireinek kozlésére, a kémiai okiatds szinvonaldnak
emelesére;

vii, Egyiittmiikiidésben eurdpai tarsszervezetekkel nemzetkozi szakmai folydiratokat tart
fent;

viii.  Kutatdsi, fejlesztési, oktatdsi és tovdabbképzési programokat véleményez, illetve
részt vallal azok kidolgozdsaban,

ix. Fiatal szakemberek szamdra pdlydzatokat ir ki, szakmai vitaforumokat szervez a
kozéleti és szakmai szereplésre vald felkészitésiik érdekében;

x. Apolja a szakmai nyelvet.

A vegyésztarsadalom képviseletében ellatja a kovetkezd feladatokat:

i Szakmai kérdéseket érinté korményhatdrozatok és jogszabédlyok tervezetének
megvitatisa és véleményezése;

ii. Kozép- és hossz(1 tavh fejlesziési elképzelések véleményezeése;

iii. Felhivja a figyelmet a tagsdg érdekeit kedvezdtleniil befolyasolé jelenségekre,
hibakra, torzuldsokra és javaslatot tesz az illetékesek felé ezek kikiiszobolésére;

iv. Apolja a kémiai tudomany és a vegyészeti ipardgak hagyomanyait, miszaki
emiékeit.

v, Nemzetkozi szervezetekben képviseli a magyar vegyésztdrsadalmat.

A szakmali és egyestileti munka elismerése érdekeben:

i, Kitiintetéseket, emlékérmeket, dijakat alapit €s it oda;

ii. Palyazatokat hirdet és jutalmakat tliz ki;

iii. Kitiintetésre javasol személyeket, akik a kémiai tudomanyok miivelésében €s a
vegyipar fejlesztésében kivald eredményeket éitek el, illetve véleményezi mas
szervek altal cléterjesziett ilyen javaslatokat.

Az egyesiileti munka eredményessege érdekében kapcsolatokat tart fenn ¢és
egylittmitkodik &llami, civil, gazdalkodd és egyéb szervezetekkel, okiatasi
intézményekkel, alapitvanyokkal, hazai és killfsldi tudomanyos egyesiiletekkel. E
tekintetben kiemelt szerepe van a vegyipari véllalatokkal valo cgylittmiikddésnek és
kapcsolattartasnak. '



(3) Az Egyesiilet kozhasznu és egyéb tevékenységei nyilvanosak, a rendezvényi meghivok, a
nyilvanosan kiirt palyazatok és egyéb hirdetmények feltételei szerint veheték igénybe,
melyek az Egyesiilet honlapjan hozzaférhetoek. '

I11. TAGSAGI VISZONY

Az Egyesiilet tagjai
4.8

Az Egyesiilet tagjai lehetnek termdészetes és jogi személyek €s jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasdgok (a tovébbiakban jogi személyek).

(1) A tagsagi viszony jellege szerinti csoportositas:

a) Egy¢ni tag: - rendes tag  (természetes személy)

- orokos tag  (lermészetes személy)
- ifjasagi tag  (természetes személy)

b) Tiszteletbeli tag (természetes szemely)
¢) Jogi személy tag: - jogi tag

- partold tag

(2) A tagsagi viszonyhoz tartozo meghatarozasok:

a)

b)

d)

Az Egyesiilet egyéni rendes tagja lehet minden nagykord termeszetes személy, aki az
Egyesiilet Alapszabalyaban szerepld célokat elfogadja, azok megvalositasaban részt
kivan venni, és a Kiildottkozgyiilés dltal meghatarozott tagdfjat megfizeti.

Az Egyesiilet egyéni 6rokos tagja az a természetes személy, aki 70. €letévét betdltdtte,
elstte legalabb 15 évig az Egyesiilet tagja volt és elfogadja az erre vonatkozd Sfelkérést.
Az 6r8kos tag nem fizet tagdijat, és jogai megegyeznek a rendes tag jogaival.

Az Egyesiilet egyéni ifjus4gi tagja lehet kozépiskolai tanul6, felséfoku tanintézményben
tanulmanyokat folytaté nappali tagozatos hallgaté, illetve doktorandusz, aki az
Egyesiilet céljait elfogadja, és a Kiildsttkozgytlés altal meghatérozott tagdijat
megfizeti. Jogai megegyeznek a rendes tag jogaival.

Az Egyesiilet Kiildottkozgyiilése tiszteletbeli tagga vélaszthat olyan belfoldi és kiilfsldi
természetes személyeket, akik kimagaslo mértékben jarultak hozzd az Egyesiilet
céljainak megvaldsitasdhoz. A ftiszteletbeli tag nem fizet tagdijat, egyestileti
tisztségviselének nem vélaszthatd, az Egyesiilet Kuldottkozgyilesén tanacskozasi
joggal vehet részt,

Az Egyesiilet jogi tagja lehet az a belféldi és kiilfoldi jogi személy, amely az Egyesiilet
céljait elfogadja, kész annak érdekében egyiittmitkddni és a tagdijszabalyzat szerinti
jogi tagsagi dijat megfizeti. Az egyiittmlikidés és a tagdijfizetés feltételeit, valamint a
felek jogait, illetve kotelezettségeit a jogi Tag és az Egyesiilet kozotti hosszatavi
megallapodas tartalmazza.

Az Egyesiilet partolé tagja lehet az a belfsldi ¢s kilfsldi jogi személy, amely az
Egyesiilet céljait elfogadja és ennek megvalésuldsa érdekében az Egyesiiletet tobbek
kézot partolé tagsagi dij megfizetésével tamogatja. A partold tag jogait ¢s
kotelezettségeit az Egyesiilettel kotott hosszitdvi megallapodas tartalmazza.



Az egyesiileti tagok jogai és kitelességei; szolgaltatasok

5.8

(1) Az egyéni tag jogai:

a) Részt vehet az Egyesiilet szakosztdlyai, szakcsoportjai, teriileti szervezetei, munkahelyi
csoportjai munkajaban;

b) Részt vehet az Egyestilet 4ltal szervezett rendezvényeken, ezeken igénybe veheti az
Egyesiilet 4ltal nyujtott kedvezményeket;

¢) Tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet Kiildottkozgylésén;

d) Kiildsttként szavazati joggal részt vehet az Egyesiilet Kildottk6zgytilésen;

¢) Az 5.§ (1) bekezdésének a) pontjdban emliteit szervezetek vezetGség- és/vagy
kiildsttvalaszto taggyilésén egyardnt lehet véalasztd és valaszthato;

) A vezetd tisztségviselével szembeni kivetelmények és kizaro okok:

fa) Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a

tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem korldtozidk.

fb) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a

természetes személyt, aki a vezetd tisziségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd

tisztségviseldkre vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

fo) A vezeté tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

fd) Nem lehet vezet tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt joger6sen

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetelt el6élethez fiz6d6 hatranyos

kévetkezmények alol nem mentestilt.

fe} Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastdl jogerosen eltiltottak. Akit

valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiliottak, az eltiltds hatalya alait az

itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

ff) Az eltilidst kimond6 hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd

tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenysegtol.

g) Az Egyesiilet megbizasabol, annak képviseletében részt vehet hazai és nemzetkdzi
rendezvényeken és szervezetekben.

(2) Az egyéni tag kitelességei:

a) Az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabélyzatok eldirasainak, valamint az Egyesiilet
vezetd szervei altal hozott hatarozatoknak a betartasa;

b) Az egyesiileti tevékenység kdrében dnként vallalt feladatokat teljesitese;

¢) A Kildsttkozgy(ilés altal meghatarozott és egyéni tagra vonatkozd tagdijnak a
Gazdasdgi Tevékenységek Ugyrendje (tovdbbiakban ,, Ugyrend”) szerinti hataridére
torténd megfizetése (kivéve az Ordkds tagot). Az igazolian nyugdijas tagok a
Kiildottkbzgyilés altal meghatérozott, a nyugdijasokra vonatkoz6 tagdijat fizethetik. 4
nyugdijas jogosultsdgot megfeleld dokumentummal igazolni kell az MKE felé.

(3) Az Egyesiilet egyéni tagjai tudomanyos és szakmai kérdésckben fiiggetlenck, az Egyesiilet
ilyen tigyekben elfoglalt llaspontja nem kéti dket. Szakmai és tudomanyos kérdésekben
jogosultak sajat, akar az Egyesiiletétdl eltér6 allasfoglalasukat szoban és/vagy irasban
kdzzétenni, azonban az Egyesiilet képviseletében, annak nevében atag koteles az Egyesiilet
allaspontjat képviselni.

(4) Tiszteletbeli tag az Egyesiilet Kiildottkozgyllésen tandcskozasi joggal jogosult részt venni,
tagdijat nem fizet, egyesiileti tisziségvisclének nem vélaszthato. Egyebekben jogai €s
kitelességei megegyeznek az egyéni tag jogaival €s kotelességervel.



(5) Jogi személy tag jogait ¢s kotelességeit a jogi személy tag és az Egyesiilet kozotti
hossziitavii megallapodas tartalmazza, amelyben a jogi személy tag kotelezettséget vallal
az Ugyrend szerinti éves tagdij megfizetésére. A Megéllapodas kitér tovabba atra, hogy:

a) A jogi tag az Egyesiilet Kildottkozgytilésén dlrala megnevezelt 1 f& szavazati jogu
kiildottel képviselteti megdt. Amennyiben a jogi tag pdrfolé iag kivan lenni, ez esetben
a jogi tag maga donti el, hogy az Egyesiilet Kiildottkszgyllésen milyen formaban
képviseltetheti magat: 1 f5 tandcskozési jogu kiildott, vagy nem kiva n kiildottet allitani;

b) A jogi tag igénybe veheti tagdij kategéridjanak az Ugyrendben meghatérozott
kedvezményeit és szolgaltatasait;

c) A jogitagigénybe veheti az Egyesiilet kiadvanyait mészaki €s tudomanyos eredményei,
fontosabb hirei kozlésére.

d) A pdriolé tag az Egyesilet Kiildottkozgytilésen tandcskozasi jogi kiildattel
képviseltetheti magat, esetleg nem kivan kiildotiet allitani.

A jogi/partol6 tag sajdt tevékenysége hirnevével kapcsolatban hivatkozhat munkatarsainak
egyesiileti elismeréseire, akdr szakmai, akér egyesiileti teljesiiménycrt lett adoméinyozva.

(6) Az Egyesiilet tagjai részére nytjtott fébb szolgaltatasokat és azok igénybevételének
feltételeit az Ugyrend tartalmazza. Az Egyesillet nem zérja ki, hogy tagjain kiviil més is
részesiilhessen kézhaszni szolgaltatasaibol.

Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

6.8

(1) Egyéni tagsdgi viszony keletkezik az egyéni tagsagot kezdeményez$ szemgly belépési
nyilatkozata alapjan, amely tartalmazza azt a nyilatkozatot is, hogy a belépni szandékozo
nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatol. A fagsdgi viszony létrejottérdl a kezdeményezd
személy on-line visszaigazoldst kap.

(2) Egyéni tagsagi viszony megszinik:

a) A természetes személy elhunytaval,

b) Kilépéssel, a kilépés bejelentésének napjaval;

¢) Kizarassal, etikai eljaras alapjan;

d) Torléssel, a tagdij fizetésének a targyévet megelézd 2 éves elmaradasa esetén az
eredménytelen fizetési felszolitds tag altal torténd kézhezvételétdl szamitott 30 nap
elmultaval.

e) Amennyiben az orokos tag az Egyesiilet igazolhatd médon megkiilditt meghkeresésére
orokds tagsdgi jogviszonydnak fenndlldsdt irdsban nem erdsiti meg.
(3) Kizart tag tjrafelvéielét az IntézGbizottsdg engedélyezheti.
(4) Tiszteletbeli tagsag:
a) A tiszteletbeli tagsagot a Kiildottkozgylés adomanyozza az IntézObizottsag javaslata
alapjan.
b) Az Intéz8bizottsag felé tiszteletbeli tagsagot kezdeményezhet az Elnok, a Fétitkar, az
illetékes szakosztaly. .
(5) A tiszteletbeli tagsdg megsziinik visszavonassal, amennyiben a tiszteletbeli tag méltatlanna
valik a cim visclésére. Az eljardsra az egyéni tag Kkizardsdnak szabalyai megfeleléen
alkalmazandok.
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(6) Jogi személy tagsagi viszomya akkor keletkezik, amikor a jogi személy tagsagot
kezdeményez6 belépési nyilatkozatot kitdlii és a tagsdgra vonatkozo, Egyesiilettel ktendd
hosszatava megallapodas alairasra kertil; '

(7) Jogi személy tagsagi viszonya megszlnik:

a) A Megallapodés lejartaval, amennyiben a felek a hosszabbitasrdl nem egyeznek meg;

b) A Megéllapodas felmondaséaval;

¢) A jogi személy tag jogutdd nélkiili megsziinésével;

d) Torléssel, a tagdij fizetésének 2 eves elmaradasa esetén az eredménytelen fizetési
felszolitas jogi tag altal torténd kézhezvételétol szamitott 30 nap elmultaval.

IV. A SZAKMAI ES EGYESULETI MUNKA ELISMERESE

Egyesiileti elismerések és odaitélésiik

7.8

(1) Az egyesiileti emlékérmek, dijak, kitiintetések, jutalmazas a szakmai és egyesiileti munka
elismerését szolgaljak.

a) Egyesiileti emlékérem, dij, kitlintetes alapitasarél a Kiilldsttkozgylés dont.
b) Jutalmazasi formakrél és mértekrél az Intéz6bizottsag dont.

(2) Egyesiileti elismerésre vonatkozo javaslatot tehet a szakosztély (ezen beliil szakesoport), a
teriileti szervezet, vagy a munkahelyi csoport vezetdje a szervezet Verzetbségének javaslata
alapjan, valamint az Egyesiiletnek a 20.§ (1) bekezdésben felsorolt barmely vezetd
tisztségviseldje.

(3) A javaslatot/javaslatokat illetCkesség szerint a Dijbizottsig, a Miiszaki-Tudomanyos
Bizottsdg, vagy egy kilonbizottsag értckeli és vélasztja ki az egyestleti elismerésre
legméitobbakat.

rrrrrr

dént.

(5) Orokos  tiszteletbell  tisztségviseld  cimet adoményozhat a Kiildottkozgytilés a
tisztségviseloknek kiemelkedden jo munkajuk elismeréseként. A tiszteletbeli tisztségviseld
mar nem gyakorolhatja a tisztségviseldi tisztséghez kotddo jogokat.

V. AZ EGYESULET SZERVEZETE

A valasztott vezeté szervek és az Egyesiilet szervezetei

8.§

(1) Az Egyesiilet valasztott vezetd szervei €s feligyel® szerve:

a) Kiildottkozgylilés;
b) Intézdbizottsag;
¢) Feliigyeld Bizottsag;
d) Etikai Bizottsag.

(2) Az Egyesiilet szervezetei:

a) Allandé bizottsagok;
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Munkabizottsagok;

Szakosztalyok (ezen belill szakcsoportok);
Teriileti szervezetek;

Munkahelyi csoportok;

Klubok, korsk;

A Fiatal Kémikusok Foruma,

Egyesiileti lapok/kiadvanyok szerkeszt6bizottsdgai

Kiildottkozgyiilés
9.8

(1) A Kiildottkozgyiilés a tagok Osszességének képviselete, az Egyestilet legfébb vezetd szerve.
A Kiildsttkézgylilést az Egyesiilet elndke hivia dssze, 6 vezeti le, kivéve, amikor az a
tiszthjitassal foglalkozik.

(2) A Kiildottkozgylilésen szavazati joggal részt vehet:

a)
b)

¢)

Az Egyesiilet elntke, alelndkei, fotitkdra és fotitkarhelyetiesei;

A szakosztalyok (ezen beliil szakcsoportok), a teriileti szervezetek és a munkahelyi
csoportok vélasztott kiildétiei, akiknek szdmdr az adott egység (szakoszidly/
szakcsoport, teriileti szervezet, munkahelyi csoport) taglétszama - 100 fGként 1 f6 -
hatdrozza meg. A killdotick megbizatasa a kovetkezd tisztujitd Kiildsttkozgyilésig
sz0l, Ettd] a kiildé szervezet indokolt esetben eltérhet;

A jogi tagok szavazati jogd kiilddttei. Megbizatdsuk a kévetkezd tisztujito
Kiildottkozgylilésig érvényes, amelytdl a kiildé jogi tag indokolt esetben eltérhet.

(3) A Kiildsttkozgytilésen egy tag csak egy jogeimen szavazhat még akkor is, ha t6bb jogeimen
kiildottként van jelen a Kiild6ttkozgytilésen.

(4) A Kiildsttkdzgytilésen tandcskozasi joggal részt vehet:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)

A 8.§ (2) bekezdés b, d., e, ., g., és h, pontok szerinti egyesiileti szervezetek elndkei;
Az Intéz6bizottsag, a Felligyeld Bizottsag és az Etikai Bizottsag tagjai;

A jogi tagok tandcskozasi jogu kiildottei,

Az egyesiileti emlékérmek tulajdonosai;

Az Egyesiilet tiszteletbeli fisztségviseldi és tagjai,

Meghivottak;

Barmely egyesiileti tag, aki eldzetesen irasban jelezie részvételét.

(5) Rendes Kiildottkozgytilést évente, tisztdjitd Kildottkozgytilést 4 évente kell tartani.

a)
b)

A Kiildéttkozgyiilés helyszinérdl, idGpontjardl és napirendjérél sz6ld hirt az MKE
honlapon kozzé kell tenni, legalabb harom (3) héttel a kitlizott idépont elétt.

A Kiildsttkozgyiilés meghivéjat és irdsos anyagait legkésobb a kitlizott idopont elétt 15
nappal elektronikus levélben (e-mail), vagy postai tton ki kell kiildeni a kiildotteknek.

¢) A meghivonak tartalmaznia kell:

ca) Az Egyesiilet nevét és székhelyét;

cb) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

cd) az {ilés napirend)ét. .

d) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltimietni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

e} A Kiildottkdzgyilés az {ilését a meghivoban megjeldlt helyen tartja.

f)

Ha a Kiildottkozgyilést nem szabdlyszerlien hivtak ossze, az {ilést akkor lehet
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megtartani, ha az ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az {ilés megtartasahoz.

g) A Kiildottkozgytilésen {ilésén a szabalyszerlien kozélt napirenden szerepld kérdésben
hozhato hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyalasdhoz egyhangtlag hozzajarul.

A Kiildsttkzgy(ilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezo kiildottek tébb mint
fele jelen van. Ha a szabélyszeriien dsszehivott Kiildottkézgy(ilés nem hatarozatképes, 30
napon beliil, ugyanazon napirenddel Kiildottkozgytlést kell oOsszehivni, amely a
megjelentek szamara vald tekintet nélkiil hatdrozatképes.

Rendkiviili Kiildottkozgyiilést kell 60 napon beliil §sszehivni, ha:

a) az Ugyészség irasban inditvanyozza,

b) az Egyesiilet Felligyeld Bizottsdga kezdeményezi;

¢) az Intéz6bizottsag tagjai t6bb mint egyharmadanak megbizatisa megsziint;

d) mind az elndk, mind a fétitkar megbizatdsa megszfint,

e) a tiszthjitas eredménytelen volt;

f) az Elndk az Intézdbizottsdg hatarozataval szemben vétdjogdval €lt és az 4j hatdrozatot
sem fogadia el, ezért irasban kezdeményezi a rendkiviili Kiildottkozgytilés dsszehivasat;

g) az Intézdbizottsag testilletileg, vagy tagjainak legalabb egyharmada irasban kivénja;

h) a Kiildsttkozgy(ilés 4 évre valasztott kiildstteinek egybtdde irdsban kivanja, az ok és a
cél megjeldlésével.

i} Az Intéz6bizottsdg kételes a Kiildottkdzgytilést 8sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha:

ia) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

ib) az egyesiilet eldrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

ic) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerilt,

Az i) pont alapjan dsszehivott kiildottkozgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot
ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az cgyesilet
megsziintetésérdl donteni.

Nem kell a Rendkiviili Kiildsttkozgyiilést dsszehivni, ha a 9.§ (7) bekezdésben felsorolt
okok felmeriilését kovetd 90 napon belii! rendes Kiildittkdzgyiilésre keril sor.

A Kiildsitkozgy(ilés személyi kérdésekrdl titkos, egyéb kérdésekrdl nyilt szavazassal,
egyszeril sz6tobbséggel dont. Szavazategyenl6ség esetén a kérdést elvetetnek kell tekinteni
és a kovetkezd alkalommal ismét szavazésra kell bocsatani. Titkos szavazas elétt s
killdottkozgyilés 3 tagu szavazatszamlald bizottsagot valaszt.

(10) A tagok a killdottkdzgy(ilés lilésén szavazdssal hozzak meg hatérozataikat. Ha egy tag
valamilyen iigyben nem szavazhat, 6t a hatdrozatképesség szamitasdnal figyelmen kiviil
kell hagyni. A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

¢) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tébbségi befolydson alapuld kapesolatban

all.
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(11) Barmely kiildétt titkos szavazdsra iranyuld javaslata esetén, ha azt a jelenlévbk 20%-a
tamogatja, titkos szavazast kell elrendelni.

(12) A Kiildottkdzgytilés iilései nyilvéﬁosak, felszolalasi joga azonban csak a szavazati €s
tandcskozasi jogu kiildstteknek van.

(13) A rendes Kildbttkozgy(ilés az Egyesiiletet ¢érintd barmely tigyet megtargyalhat, azokban
déntést hozhat, de kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) Az Alapszabaly elfogadasa, illetve modositasa;

b) (iorélve)

¢) Az Intézébizottsagnak az elézd Kildottkozgylilés ota  végrett egyesiileti
tevékenységérdl sz016 beszamoldjanak megvitatdsa és jovahagyasa;

d) Az éves koltségvetés elfogadasa, valamint a gazdasagi jelentés: Eves beszamolo, éves
mérleg, eredménykimutatds, kzhasznisagi jelentés elfogadésa;

e) A kovetkezo évi munkaterv és pénziigyi terv elfogadasa;

f) Az egyéni tagdij Ssszegének meghatdrozdsa az Intézébizottsag javaslata alapjdn, a
Kiildéttkdzgy(ilés évét kivetd naptari évre;

g) Az Egyesiilet elndkének, alelntkeinek, fotitkaranak, fotitkarhelyetteseinek, az
Intéz6bizottsag 7 tagjanak, az Gtikai Bizottsag és a Feliigyeld Bizottsag elndkének,
valamint tagjainak megvalasztasa, felmentése, visszahivasa ¢és  dijazdsanak
megallapitasa;

h) Allandé bizottsagok létesitése és megsziintetése. Az allando bizottsdgok elndkeinek
megvalasztasa;

i) Egyesiileti elismerések (emlékérem, dij, kitiintetés) alapitasa;

j) Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjanak megvalasztasa,

k) Orokos tiszteletbell tisztségvisel$ cim adomanyozésa;

) Az Egyesiilet megszinésének, egyesiilésének ¢s szétvaldsanak elhatarozasa;

m) A valasztott tisztségviseldk megvalasztisa, visszahivasa és dijazdsdnak megallapitésa;

n) A vezetd tisztségviseld feletti munkéltaté jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

0) Az olyan szerzddés megkotésének jovahagyésa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a felligyeldbizottsdg tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval
kit

P) A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a

feliigyelébizottsagi tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni kértéritesi
igények érvényesftésérol vald dontés;

Q) A vélasztott kOnyvvizsgalé megvalasztdsa, visszahivasa ¢s  dijazdsanak
megallapitasa;
r) A végelszamold kijeldlése;

s) Dontés minden olyan tigyben, amelyet az Alapszabaly, vagy jogszabaly a
Kiildottkdzgyilés hataskorébe utal.

(14) A vezetd tisziségviseldvel szembeni kdvetelmények ¢és kizaro okok:

a) Vezetd tisztségviseld az a nagykorli személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezet$ tisztségviseléi feladatokat nevében ellatja. A

vezetdh tisztségviselbkre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni
kell.

c) A vezetd tisztségvisel§ ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.



14

d) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fliz6dd hatranyos
kovetkezmények alol nem mentestilt. '

¢) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerds birdi itélettel
eltiltottak.

f) Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

(15) A tisztujité Kiildottkozgylilés megvélaszija az Egyesiilet vezetd szerveit, feliigyel szervét,
valamint ezek tisztségviseloit. A tisztdjité Kiildottkzgyllés titkos szavazassal tolti be a
kovetkez6 funkcidkat:

a) elnok;

b) keét aleindk;

¢) fotitkdr;

d) két fotitkarhelyettes (egyik egyben a Milszaki Tudoméanyos Bizotisag elndke, a masik
egyben a Gazdasagi Bizottsag elndke),

¢) az Intézdbizottsag 7 tagja;

) a Feliigyeld Bizottsag elndke, 2 tagja ¢s 2 pottagja;

g) az Etikai Bizottsag elndke, 2 tagja és 2 péttagja,

h) az allando bizottsagok elndkei.

Fenti tisztségek valamelyikének megiiresedése esetén a legkozelebbi Kildottkozgyiilés v
személyt vélaszt annak bettltésére a legkdzelebbi tisztujitd Kiildsttkbzgyiilésig szoloan.

(16) A 9.§ (15) bekezdésben szerepld tisztségek betdltésére az Intézdbizottsag altal felkert
jeldldbizottsag tesz, lehetdleg tobbjeldltes javaslatot. A jelololistat a Kiilldottkdzgytilés
kiegésziti, ha az 0j jelolt felvételét a jelenlévd szavazati jogu killddtiek legalabb 30%-a
tamogatja.

(17) Ugyanaz a személy ugyanarra a tisztségre egymds utin legfeljebb 2 alkalommal
valaszthaté meg

(18) Ugyanaz a személy cgymas utdn legfeljebb 2 alkalommal valaszthaté meg a Feliigyeld
Bizottsdg, vagy az Etikai Bizottsag tagjanak.

(19) Egyéni jelslés (elnok, fétitkar, fotitkarhelyettesek, allando bizottsagok elndkei) esetén a
tisztséget az tolti be, aki a legtébb szavazatot kapja (relativ tobbség), maximalisan harom
jelsltig. Ennél t6bb jeldlt esetén a két legtdbb szavazatot elnyerd jeldlt kozott tobbségi
szavazassal kell dénteni, A tisztség egyediili jeldltje akkor tekintheté megvalasztottnak, ha
a szavazatok tobb mint felét megszerzi.

(20) Listas jelolés (alelnokok, intézdbizottsagi tagok, a Feliigyelé Bizottsag és az Etikai
Bizottsag tagjai) esetén a tisztségeket az egyes személyekre leadott szavazatok szdmanak
sorrendjében kell betdlteni. Ha a jeloltek szama nem haladja meg a betoltendd tisztségek
szamat az tekinthetd a tisztségre megvélasztottnak, aki a szavazatok tébb mint felét
megszerzi.

(21) A Felligyelé Bizottsag, illetve az Etikai Bizottsag elndke az elnokséget vallald jeldltek
koziil a legttbb szavazatot elnyerd személy lesz.

(22) Szavazategyenldség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és a kovetkezd alkalommal
ismét szavazasra kell bocsatani. Az Egyesiilet az éves beszamolot az altalédnos szabdlyok
szerint fogadja el.
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(23) A tiszt0jitds eredménytelen, ha nem keriil megvélasztasra elnsk, fotitkar és legalabb 7 tagh
IntézGbizottsag. Ebben az esetben rendkiviili tiszttjitd Kiildsttkozgytilést kell dsszehivni
60 napon beliil. '

(24) A rendkivilli Kuldsttkdzgy(lésig terjedd iddtartamra a Kiildottkszgytlés ideiglenes
elnokot és ideiglenes fotitkart valaszt, mig az Intézobizottsag a megvalasztott létszammal
latja el feladatat. Egyéb tisztségek betdltetlensége esetén az elntk adhat megbizast a
tisztség(ek) ellatésara a legkzelebbi Kozgylésig terjeds idotartamra.

(25) Az Egyesiilet rendelkezik a Hatarozatok konyvével, amely sorszamozva tartalmazza:

a) a Kiildsttkozgylés hatdrozatait;
b) az Intézdbizottsag hatdrozatait;

¢) aFeliigyeld Bizottsag hatdrozatait;
d) az Etikai Bizottsag hatdrozatait.

(26) A Hatdrozatok konyvét az lgyvezetd igazgatd vezeti. A Hatarozatok kdnyvének
tartalmaznia kell a meghozott hatdrozatok tartalmét, idGpontjat, hatdlyat, valamint a
dontést tamogatok és ellenzOk szamaranyat.

(27) A Kiildottkozgy(ilés hatarozatait az elndk — kivéve a tisztijitds eredményét, amelyet a
levezetd elnok -, az Intézébizottsag hatdrozatait a fotitkar, mig a Felligyel6 Bizottsag ¢s az
Ftikai Bizottsag hatdrozatait azok elndke alairasaval hitelesiti.

(28) A Kiildottkszgy(ilés hatarozatait az elndk — kivéve a tisztajitas eredményét, amelyet a
levezetd elndk -, az Intézébizottsag hatarozatait a fétitkdr, mig a Feliigyeld Bizottsag €s az
Ftikai Bizottsag hatarozatait azok elndke az érintettekkel frasban kozli.

(29) A hatarozatokat nyilvanosségra kell hozni elsésorban az Egyesiilet honlapjan és a Magyar
Kémikusok Lapjaban. Kivétel, ha a nyilvanossdgra hozatal az Egyesiilet, vagy masok
jogat, jogos érdekét sérti, illetve veszélyezieti.

Intézibizottsag
10.§

(1) Az Intéz8bizottsag az Egyestilet vezetd szerve ket Kiildsttkozgyilés kozott. Ellatja az
Egyesiilet operativ testiileti iranyitdsdval kapcsolatos feladatokat, igy hataroz mindazon
kérdésekben, amelyeket az Alapszabdly a hataskorébe utal, illetve azokban az igyekben,
amelyek nem tartoznak a Kiildsttkozgyiilés kizarolagos hatask 6rébe.

(2) Az Intézdbizottsag tagjai:

a) az Egyesiilet elnoke;

b) akét alelndk;

¢) a fotitkar;

d) akét fotitkarhelyettes;

e) a hét intézdbizottsagi tag.

(3) Az Intézobizottsdg az iiléseit szitkség szerint, de legalabb kéthavonta tartja.

a) Az iléseket a fotitkar, legkésobb a tervezett idpontot megelézd 8 naptéari nappal, az
iilés idépontjanak, helyének és napirendjének kozlésevel elektronikus uton irdsban hivja
ossze,

b) Az iilés allando részivevdi az IntézObizoitsag tagjai. Az tlésen tanicskozasi joggal részt
vehet az Egyesiilet tigyvezetd igazgatoja, a Felligyeld Bizottsag elndke, vagy az ditala
delegdlt tagja. Az iilésekre tandcskozdsi joggal a fotitkar meghivhatja tovabbd az
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Egyesiilet mas tisztségviseldit, egyesiileti tagokat, illetve az ilés adott témajaban

érdekelt személyeket.

¢) Az Intézébizottsag tilése hatarozatkepes, ha tagjai t6bb mint fele jelen van.

d) Az Intézébizotisag a hatérozatait nyilt szavazéssal, egyszerli szotobbséggel
hozza. Szavazategyenldség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni ¢s
kvetkezé alkalommal ismét szavazasta kell bocsatani.

e) A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan:

i, kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil;

ii. barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkotends jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindstil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a béarki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet
4ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

f) A hatérozatokat a Hatdrozatok konyvébe kell bebelyezni. A hatdrozatok k&zlésére ¢s
nyilvanossagra hozatalara az Alapszabdly 9.§ (28) és (29) bekezdései megfelelden
irdanyadok.

g) Az Intézdbizottsag hatarozata ellen az MKE elnékének vétdjoga van. Ha az elndk egy
meghozott hatdrozattal kapcsolatban vétdjogaval €l a kérdést az Intézébizotisag a
Kkvetkezd tlésén ismét napirendre tiizi €s Uj hatérozatot hoz. Az j hatarozat nem
vétozhatd meg. Az elndk — egyet nem értese esetén — rendkiviili Kuldsttkozgytlést
hivhat &ssze.

h) Az Intézdbizotisag lilései nyilvanosak.

i) Az IntézObizottsag tlésérdl az ligyvezetd igazgatd jegyzokonyvet készit, amelyet az
elnok, vagy fotitkar hitelesit.

i) Az Intézébizottsag a tevékenységérél a Kiildsttkozgyilésnek szamol be.

(4) Az IntézGbizottsig hataskorébe tartozik:

a) Az Alapszabaly médositaséval kapesolatos javaslatok dsszegytijtése, értekelése ¢s a
Kiildottkozgyilés elé terjesztendd médositasok elkészitése, majd benyujtasa;

b) Az Ugyrend kidolgoztatasa, jovahagyasa és modositasa;

¢) A Kuldsitkdzgylilés elokészitese: az Intézébizottsgnak az éves egyesiileti munkardl
57016 beszamoldja, az éves pénziigyi mérleg €s eredménykimutatds, valamint a
kézhasznisagi jelentés elkészittetése, megvitatasa és a Kiildottkozgylilés clé terjesztése;

d) A Kiildottkozgytlés hat4rozatainak  végrehajtasaval  kapcsolatos feladatok
meghatdrozasa;

e) A tisztijito Kiilldottkézgyllésre a kiildottallitas rendjének meghatarozasa legkésébb a
tisztajito Kiildottkozgylést megel6zo naptari év I11. negyedév végéig. Az errél szolo
hatirozatot a kildstiallitd egyesiileti szervezetek tudomasdra kell hozni legkésobb a
tiszttjité Kiildottkozgyilést megelézd naptari év utolsd napjdig.

f) Egyesiileti szakosztaly, teriileti szervezet, munkahelyi csoport alapitdsanak
jévahagydsa, megszintetése, illetve dontés ezek egybeolvadasardl, vagy szétvalasarol;

g) Az éllandd bizottsagok elnokeinek javaslata alapjan a bizottsagok titkarainak és
tagjainak jovahagyasa;

h) Munkabizottsag felallitasa adott feladat megoldasara, annak vezet@jének ¢s tagjainak
megbizdsa. A munkabizottsag megbizatasa hatérozott vagy hatérozatian idére szolhat.
Utébbi esetben a munkabizottsag megsziintetésérdl az Intézdbizottsag hatdrozata
rendelkezik.
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i) Az Egyesiilet allandé- és munkabizotisagai, szakosztalyai, teriileti szervezetei,
munkahelyi csoportjai tevékenységének figyelemmel kisérése, az ot foly6 munkak
igény szerinti §sszehangoldsa, '

j) Azegyesiileti rendezvények elokészitésének és lebonyolitasanak, figyelemmel kisérese
és allasfoglalas a hazai konferenciak szervezojének kivalasztasa igyében;

k) Teriileti szervezetek koltségvetésének jovdhagydsa;

[) Azegyesileti elismerések (emlékérem, dij, kitiintetés) adomanyozasa az eldterjesztések
jovahagyasaval;

m) Javaslat éllami kitiintetésekre valo felterjesziésre;

n) Az Egyesiilet életében kiemelkedden tevékenykedd tagok jutalmazasa;

o) Az Egyesilet képviseldinek kijelolése (a beérkezett javaslatok alapjan) nemzetkdzi

szervezetekbe;
p) Kiilfoldi kikiildetési tervek jovihagydsa az utazdst megeldzd év november-decemberi IB
iésén;

q) Az egyesileti kiadvanyokkal, lapkészitéssel kapcsolatban a szerkeszt6bizottsagi
elnokok &s felelds szerkesztok megbizdsa (a két funkciét ugyanaz a személy is
betoltheti), a kiadvanyok készitésének és a lapkiadasnak az ellendérzése, a lapok
muikodési rendjének jévahagyasa,

r) Egyesileti tisztségekkel kapesolatban indokolt esetben megbizast adhat szakosztaly,
teriileti szervezet vezetésére; a 21.§-ban felsorolt egyesiileti tisztségviselok
megbizatasat indokolt esetben, az Etikai Bizottsdg vagy a Feliigyeld Bizottsag
javaslatara, illetve sajat elhatarozasbol a kévetkez6 Kiildsttkozgylilésig felfuggesztheti;
tartos akadalyoztatas esetén megbizast ad az elndki, vagy fotitkari funkeio gyakorlasara
az egyik alelnoknek, illetve fotitkarhelyettesnek.

s) Az Egyesiilet tagjai hozz4 intézett javaslatainak, elterjesztéseinek megvizsgalasa €s
adott esetben a szlikséges intézkedések megtétele;

t) Az Etikai Bizottsag hatarozata ellen benyujtott panasz kivizsgaldsa;

u) Az Egyesiilet képviseldinek mds egyesiiletekbe, szovetségekbe, civil szervezetekbe,
kamarakba delegalasa.

Feliigyelé Bizottsag
11.§

(1) A Feliigyelé Bizottsag feladata az Egyesiilet Alapszabalyban rogzitett tevékenységének és
kozhasznii tevékenységének feliigyelete,. Mukodéséért a Kiildottkozgytlésnek felel.
Munkdjarol és megallapitésairol irasban tartozik a Kuildottkdzgyilést tajékoztatni.

(2) A Feliigyeld Bizottsag elnskét és tovabbi 2 tagjat, valamint 2 péttagjat a Kiildsttkozgytilés
valasztja meg.

(3) Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke, vagy tagja az a személy, aki:

a) Valamely vezetdszerv elndke, vagy tagja;

b) A kozhaszni szervezettel a megbizatisan kiviil mas tevekenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban All, hacsak
jogszabély masképpen nem rendelkezik;

¢) A kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a civil szervezet altal a tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratainak megfeleld cél szerinti juttatast;

d) Az a)-c) pontokban meghatérozott személyek hozzatartozoja.

(4) A Feliigyelé Bizottsag az Egyesiilet tisztségviselditdl jelentést, munkavéllaléitdl pedig
tajékoztatast, vagy felvildgositast kérhet. Betekinthet tovabba a kozhaszni szervezet
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kényveibe és irataiba, azokat megvizsgdlhaija. Tevékenységére, cljérdsdra, valamint.

hataskérére a Kozhasznusagi torvény 11.§-aban foglaltak az irdnyadok.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy az dltala meghatalmazoti tagja az Egyesiilet valasztott
testiileteinek tilésein tandcskozasi joggal vesz részt.

(6) A Feltigyelé Bizottsig a Mikddési szabdlyzatdt a Kozhasznlisagi tSrvény 11.§-4nak
figyelembe vételével maga alkotja meg, iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb kétszer
tartja.

a) Aziilést a Feliigyeld Bizottsag elndke a tervezett idépont el6tt legalabb 8 nappal irasban
hivja 6ssze, amelyben kz1i az tilés helyét, idépontjat és napirendj€t.

b) A Feliigyeld Bizottsag tilései nyilvanosak. Zart iilés elrendelésérdl a bizottsag elndke
jogosult dénteni, amennyiben az tilésen elhangzottak az Egyesiilet vagy mdsok jogat,
jogos érdekét sérti. Az tilés akkor hatdrozatképes, ha az elndk és mindket tag jelen van.

(7) Kotelezo feliigyeld bizottsdgi Gilést tartani az ¢éves rendes Kiildottkozgytilést megel6zd
intézBbizottsagi ulés elott. Legkésdbb ezen az lésen napirendre kell tiizni az Egyesiilet
targyévi koltségvetését, az eldzd naptari évro] sz016 tevékenységi, valamint a szamviteli
jogszabalyok szerinti beszamolot, tovabbd a kozhasznisagi jelentést. Az lilés idépontjat igy
kell meghatdrozni, hogy a Feliigyelé Bizottsag jelentése legkésébb az intéz6bizottsagi
{ilésre szolé meghivé kozlésének idopontjdban rendelkezésre 4lljon.

(8) A Feliigyeld Bizottsag hatarozatait egyszerii szotSbbséggel hozza.

(9) A hatérozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja,
élettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil;

b) barmilyen més elényben részesill, illetve a megktendé jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem minésiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehets nem pénzbeli szolgltatds, illetve az Egyesiilet
altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjén nydjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

(10) A Feltigyeld Bizottsag hatarozatait az egyesﬁleti. Hatarozatok kényvébe kell behelyezni. A
hatarozatok kizlésére és nyilvanossagra hozatalara az Alapszabaly 9.§ (28) ¢s (29)
bekezdései megfeleloen iranyaddk.

(11)Ha a Feliigyeld Bizottsag tagjainak szdma 3 ala csokken, akkor a bizottsag elndke a
pottagok koziil az altala kivalasztott személyt jogosult tagként bevonni a Feliigyeld
Bizottsag munkéjaba.

(12) A Feligyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet taj¢koztatni és annak
dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) Az Egyesiilet mikédése sordn olyan jogszabdlysértés, vagy a szervezet érdekeit
egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
déntését teszi sziikségesse;

b) A vezetd tisztségvisel8k felelosségét megalapozd tény merdilt fel.

(13) Az intézkedésre jogosult vezetdszervet a Feliigyeld Bizottség inditvanyara, annak
megtételétdl szamitott 30 napon beliil, dssze kell hivni. Ezen hatdridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetdszerv dsszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

-
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(14)Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes mikddés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, akkor a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul
ériesiteni a'torvényességi feliigyeletet ellatéd szervet.

Etikai Bizottsig, etikai eljaras
12.§

(1) Az Etikai Bizottsig feladata etikai eljaras lefolytatdsa az egyesiileti tag ellen, ha az
Egyesiilet barmely szervezeti egységének véleménye alapjdn egyesiileti taghoz méltatlan
magatartast tanusitott.

(2) Az Etikai Bizottsag elntkét és tovabbi 2 tagjat, valamint 2 pottagjat a Killdottkozgyiilés
valasztja meg. Ezek a személyek az Egyesiiletben mas vélasztott tisztséget nem t6lthetnek
be. Ha az Etikai Bizottsag tagjainak szdma 3 alé cstkken, a bizottsag elntke a péttagok
koziil az altala kivélasztott személyt jogosult tagként bevonni az Etikai Bizottsdg
munkdjaba.

(3) Az Etikai Bizottsag elndke és tagjai az Egyesiilet vezetdszerveinek tilésein tandcskozdsi
joggal vehetnek részt.

(4) Az Etikai Bizottsag iilését a bizottsag elndke a tervezett idépont el6tt legaldbb 8 nappal
frasban hivja 8ssze, az (ilés helyének, idépontjanak és napirendjének kozlésével. Az tilés
nem nyilvanos.

(5) Az etikai eljaras ala vont egyesiileti tagot az Etikai Bizottsignak meg kell hallgatni és a
meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni. Az eljarasban az Etikai Bizottsdg hatdrozatot
hoz, az Osszeférhetetlenségi szabalyokat a 11.§ (9) bekezdésben meghatdrozottakat
értelemszeriien kell alkalmazni. Amennyiben a bizottsdg barmely tagjanal az
osszeférhetetlenség felmeriil, az elndk az egyik pottagot kéri fel az eljarasban valo
részvételre.

(6) Etikai tigyben a bizottsdg az Intéz8bizottsag felé az alabbi javasiatokkal élhet:

a) Felmentés, az eljards megsziintetése;

b) Szébeli figyelmezietés;

¢) [rasbeli figyelmeztetés;

d) Javaslat az egyestileti tisztségb6l val6 visszahivasra;

e) Javaslat a tagsdgi jog ideiglenes, vagy végleges megvonasara;
f) Javaslat a dontés nyilvanossagra hozatalarol.

(7} A hatdrozatot az egyesiileti Hatdrozatok konyvébe kell behelyezni. A hatérozatok kozlésére
és nyilvanosségra hozatalara az Alapszabaly 9.§ (28) és (29) bekezdései megfelelben
iranyaddk, azzal az eltéréssel, hogy a nyilvanossagra-hozatalra vonatkozé szabélyokat a
12.§ (6) bekezdés f) pontja értelmében kell alkalmazni, tovabba, hogy az érintett személlyel
a hatarozatot annak kihirdetésétdl szamitott 8 napon belill irasban kézdlni kell.

(8) Az Etikai Bizoitsdg hatarozata ellen, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon belii,
halaszto hatalyu fellebbezést lehet benyijtani az Intézobizottsdghoz. Az Intézdbizottsagnak
a fellebbezéssel kapcsolatos hatédrozata ellen panasszal Ichet fordulni a
Kiildottkézgytiléshez.

13.§
(t6r6lve)
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Allandé bizottsagok
14.§

(1) Allando bizottsagot a Kiildotikozgyilés alakit és sziintet meg. Feladatat alakitaskor a
Kuldottkdzgyiilés hatarozza meg.

(2) Az allando bizottsag elndkét a Kiildstikozgylilés valasztja meg.

a) Megbizasa a kdvetkezd tisztijitasig, vagy a bizottsag megsziintetéséig szol.
b) Ugyanaz a személy ugyanazon bizottsig elndki tisztségére egymas utdn legfeljebb
kétszer vdlaszthato meg,.

(3) Az allandé bizottsdg titkérat és tagjait a bizottsdg elntke kéri fel. A személyekrdl a bizottsag
elndke az Intézdbizottsagot tajékoztatja.

Szakosztalyok, szakesoportok
15.§

(1) Az egyesiileti élet meghatdrozo szakmai szervezetei a szakosztalyok és szakcsoportok,
amelyek mas elnevezéssel (pl. tarsasag) is mikddhetnek.

(2) Szakosztalyt azonos, vagy rokon szakterilleten dolgozo egyesiileti tagok alakitanak,
minimum [0 fés [étszammal. Szakosztaly alakitasat az Intézébizottsag hagyja jova.

(3) A szakosztaly sajat mitkodési terilletén végzi a 3.§ (2) bekezdés b) pontjdban felsorolt
valamennyi tevékenységet. Tevékenységét az Egyesiilet Miszaki-Tudomanyos Bizottsaga
ellendrzi.

(4) A szakosztaly tevékenységét a szakosztaly tisztUjito taggyfilése dltal titkosan valasztott
vezetOség irdnyitja.

a) A szakosztdlyl vezetés tisztGjitdsara dlfaldban az  Egyesiilet  tisztujitd
Kitldottkszgy(lését megeldzd idészakban keriil sor, amelytdl indokolt esetben az 1B
Jovahagydsaval el lehet térni.

b) A szakosztalyi tisztijité taggy(ilés szavazati és hatdrozathozatali rendjét a taggytlés
maga hatarozza meg.

¢) A szakosztaly tisztujito taggyfilése 4 évre clnokét, vezetdséget, valamint a
Kildsttkdzgytilésre kiitdottet/kiilldotteket valaszt,

d) A szakosztaly vezetGségének létszamat a taggylés maga hatarozza meg.

) A szakosztaly vezetOsége tagjai korébdl titkart és mds tisztségviseléket valaszthat.

(5) A nagyobb létszdmi szakosztalyon beliil egy-egy szilkebb szakteriilet miivel6i
szakcsoportot alakithatnak. Tevékenységliket a szakosztily vezet6sége ellen6rzi, irdnyitja
és meghatarozza milkodési rendjitket.

(6) Az azonos vagy rokon céla szakosztalyok az egyscges nemzetkom képviselet érdekében
kozos megegyezéssel, az Intézdbizottsag jovdhagyasaval tagozatot alakithatnak. A tagozat
tevékenységének Osszehangoldsaért a szakosztalyvezetdk felelosek.

(7) A szakosztaly vezetbsége egyesiileti elismerésekre tehet Javaslatot a szakosztalytagokra
vonatkozoan az Intéz6bizottsag felé.

(8) A szakosztdly (szakcsoport) kezdeményezett konferencia, szimpozium szervezdjét az
Intézdbizottsdggal egyetértésben jeldli ki. Az egyesileti szervezetek dlfal rendezeti
konferencidk lebonyolitéja alanyi jogon a Titkérsag.
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(9) A szakosztaly, szakcsoport az éves tevékenységérol. mareius /6-ig irdsos beszdmolot készit,
amelyet megkiild a Miiszaki-Tudoményos Bizottsag €s az Intézdbizottsag részére.

(10} Tartésan nem miikddo szakosztalyt az Intézobizottsag megsziintethet.

Teriileti szervezetek
16.§

(1) A teriileti szervezetek tudomanyos, ipari kdzpontokban, vagy vdrmegyénként/régionként
alakulhatnak minimum 10 fével.

ay Teriileti szervezet alakitdsat az IntézObizotisag hagyja jova.

b) A teriileti szervezet az Ugyrend szerint, az Intézébizotisag egyetértésével gazddlkodik.

¢) A teriileti szervezetek szakmai tevékenységét az Egyesiilet Miiszaki-Tudomanyos
Bizottsaga cllendrzi.

(2) A teriileti szervezet tevékenységét a teriileti szervezet tisztjitd taggyUlése altal titkosan
valasztott vezetdség iranyitja. A vezetSség Osszetételére és megvalasztisara a 15.§ (4)
bekezdése megfelelden irdnyado.

(3) A nagyobb létszam teriileti szervezeten beliil munkahelyi csoportok, ifjusagi csoportok,
tovabba az azonos, vagy rokon feladatok megoldéasara szakmai csoportok alakulhatnak.
Munkajukat a teriileti szervezet vezetdsége ellenédrzi, iranyitja és meghatirozza muikédési
rendjiiket.

(4) A teriileti szervezetek tevékenységilk sszehangoldsara, kozds feladatok megoldésara
regionalis bizottsagokat hozhatnak létre. Ezek a bizottsagok csak a tertileti szervezetek 4ltal
atruhazott jogokkal rendelkeznek.

(5) A teriileti szervezet vezetdsége egyesiileti elismerésekre tehet javaslatot a teriileti szervezet,
valamint a hozzatartozé munkahelyi, ifjusagi, szakmai csoportok tagjaira vonatkozdan az
Intézébizottsag felé.

(6) A teriileti szervezet az éves tevékenységérél marcius /6-ig irdsos beszamolot készit,
amelyet megkiild a Mszaki-Tudoméanyos Bizottsdg és az Intéz6bizottsag részére.

(7) Tartosan nem miikodo teriileti szervezetet az IntézObizottsag, teriileti szervezet al tartozd
és tartdsan nem mikodo szervezeti egységet a teriileti szervezet vezetdsége megsziintethet.

Munkahelyi csoportok
17.§

(1) Munkahelyeken, minimum 10 egyesiileti tag részvételével munkahelyi csoport alakithato,
ha a m{ksdéshez a feltételek adottak.

a) Munkahelyi csoport alakitdsat a tertileti szervezet vezetésége, vagy ennek hidnyaban az
Intéz8bizottsag hagyja jova.

b) Tiz (10) f6nél kisebb létszamu munkahelyi csoport alakitdsa is engedélyezhet6, ha nincs
a megyében/régidban teriileti szervezet és a milkddéshez a feltételek adottak.

(2) A munkahelyi csoport tevékenységét a munkahelyi csoport tisztdjitd taggyiilése altal
valasztott vezetdség iranyitja. A vezetdség Osszetételére és megvalasztdséra a 15.§ (4)
bekezdése megfelelden iranyado.
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(3) A munkahelyi csoport az éves tevékenységérdl mdrcius 16-ig irasos beszamolot készit,
amelyet megkiild a terlileti szervezetének, ez utébbi hisnyaban a Miiszaki-Tudomanyos
Bizottsagnak és az Intézdbizottsagnak. '

(4) Tartésan nem miikédé munkahelyi csoportot a teriileti szervezet vezetdsége, vagy ennek
hianvaban az IntézObizottsdg megsziintethet.

Klubok, kérik
18.§

(1) Azok a nyugdijasok, akik munkassdgukat a vegyipar, a kémia alkalmazasa, vagy
kémiaoktatas teriileten fejtették ki, az Intézébizottsag, vagy a teriileti szervezet vezetdsége
jévahagyasaval klubot vagy kot (a tovdbbiakban: klub) alakithatnak.

a) A klub tagjai koziil elndkot, sziikség szerint alelnokst, titkart valaszt.

b) A klub tagjai kedvezményes feltételekkel vehetik igénybe az Egyesiilet téritéskdteles
szolgaltatasait.

¢) A klub tevékenységét az Intézébizottsdg, vagy a terileti szervezet vezetGsége kiséri
figyelemmel.

(2) Azok az egyesiileti tagok, akik kémiai tanulményikat kozép-, vagy fels6foka
tanintézményben folytatjidk az illetékes terilleti szervezet, vagy munkahelyi csoport
jovahagyasaval ifjusagi csoportot/kort (a tovabbiakban: csoport) alakithatnak.

a) A csoport tagjai koziil titkdrt &s szitkség szerint egyéb tisztségviseléket vélaszt.
b) A csoport tagjai kedvezményes feltételekkel vehetik igénybe az Egyestilet téritéskoteles
szolgéltatasait.
¢) A csoport tevékenységét az illetékes teriileti szervezet vagy munkahelyi csoport
vezetosége irdnyitja és ellendrzi.
(3) Az Egyesiilet kézponti klubot miikddtethet, amelynek fobb céljai:

a) Kozvetlen kapcsolatok kiépitése és elmélyitése.az Egyesiilet tagjai kizott.

b) Kozvetlen kapcsolatok kiépitése és elmélyitése a vegyipar vezetbivel és mas
szakemberekkel.

¢) A kémiai tudomanyok, a kémiaoktatds, a vegyipar ¢s mas vegyi eljarasokat alkalmazo
iparagak kérdéseinek, tudomanypolitikai, téarsadalmi €s innovicios keérdéseknek
kitetlen forméaban valéo megbeszélése.

(4) Tartosan nem miksdd klub, kor, stb. csoportot az Intézébizottség megsziintethet.

A Fiatal Kémikusok Foruma
18/4.§

(1) A Fiatal Kémikusok Féruma (FKF) tagja lehet minden olyan 35 év alatti MKFE tag, aki
FKF tagként is regisztrdliatia magdt az MKE tagnyilvantartdsaban. Az FKF
miikidését a Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatuk (FKF SzMSz) haidrozza meg.
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Titkarsag
19.§
(1) Az Egyesiilet munkdjdval kapcsolatos szervezési, lgyviteli, gazdalkodasi ¢és
adminisztracids teenddket a Titkarsag latja el.

(2) A Titkarsagot az tigyvezetd igazgat6 vezeti, Az ligyvezet igazgato ¢s a Titkarsag dolgozoi
az Bgyesiilet alkalmazottai.

(3) A munkaltatéi jogok gyakorldja:

a) az ligyvezetd igazgatd esetében a fotitkar;
b) a tébbi munkavéllal6 esetében az iigyvezetd igazgatod.

(4) Az iigyvezetd igazgat6i munkaksr megiiresedése esetén az 4llas betSliésére palyazatot kell
kiirni. A beérkezett palyazatokat az Intézébizottsdg véleményezi. Az ligyvezet6 igazgatdi
allas betsltésérol a dontést a Fotitkar az Elnskkel egyetértésben hozza meg.

(5) A Titkarsdg munkajét a vonatkozé Ugyrend és egyéb szabalyzatok alapjan végzi.

(6) Az Egyesiilet hazai konferenciaszervezije, barmely szerve és szervezete szamdra, alanyi
jogon a Titkérsdg. Mas konferenciaszervez$ eseti igénybevétele az Intézdbizottsag
jovahagyésa alapjan lehetséges. Ezen alapelv érvényesiilését az Egyestilet tisztségviseldi
(tiszteletbeli tisztségviseldi) a nemzetkdzi kapesolataik soran is elSsegitik.

VI. AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOL KEPVISELET

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseléi, képviselet
20.8

(1) Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi:

a) azelndk;

b) az alelnokok;

¢) a fBtitkar;

d) a fotitkarhelyettesek;

¢) az Intézdbizottsag tagjai;

f) a Feliigyeld Bizottsag elndke €s tagjai;
g) az Etikai Bizottsag elndke és tagjai;

h) az ligyvezetd igazgato.

(2) Az Elndk az egyesiileti tevékenység elvi iranyitasat latja el az alelnokokkel egyetértésben.

a) Az Elnok 8nalléan képviseli az Egyesiiletet.

b) Az Elnokst tavollétében az altala, vagy az IntézGbizotisag altal megbizott alelndk
helyettesiti.

¢) Elnoki tisztségre az vélaszthato, aki a tisztljité Kuldottkozgy Glést megelézé években
aktivan tevékenykedett az Egyesiiletben.

(3) A Fétitkdr - az Elnokkel egyiittmikddésben — vezetd szerepet tdlt be az egyestileti
tevékenység irdnyitasaban. Az egyesiileti koltségvetés keretei k6z0tt, a jogszabalyoknak, az
Egyesiilet alapszabdlyanak és tigyrendjének megfelelden rendelkezik az Egyestilet anyagi
eszkozeivel, Dont azokban az egyesileti kérdésekben, amelyek nem tartoznak mas
egyesiileti szerv hataskorébe, illetve ideiglenes intézkedéseket tesz az €rintett szervek tilései
kozti idészakban.
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a) A Foétitkdr onalléan képviseli az Egyestiletet.

b) A Fétitkar feladatai egy részét a f6titkarhelyettesek, 1lletve az ugyvezeto igazgato révén
latja el.

¢) A Fétitkar beszamol az Egyesiilet tevékenységérdl az Intézébizottsagnak és a
Kiildottkozgylilésnek.

(4) Az tigyvezetd igazgatoé iranyitja az Egyesiilet Titkarsagat. Az egyesiileti koltségvetes
keretei kozédtt, a jogszabalyoknak, az Egyesiilet alapszabalyanak és {igyrendjének
megfeleléen rendelkezik az Egyesiilet anyagi eszkdzeivel. Dint azokban az egyesiileti
kérdésekben, amelyek nem tartoznak mas egyesiileti szerv hatéskorébe, illetve ideiglenes
intézkedéseket tesz az Elntk ¢s a Fotitkar tdvollétében,

a) Az ligyvezetd igazgat6 6nalloan képviseli az Egyesiiletet.
b) Az tgyvezetd igazgatd tevékenységérsl beszdmol a Fotitkdrnak ¢s  az
Intéz6bizottsagnak.

(5) A vezetd tisztségviseli megbizatas keletkezése (kivéve ligyvezetd igazgatod):

a) A vezetd tisztségviseldi megbizatas a Kiildottkozgytilésen torténd megvalasztas utdni
hénap 30. napjan kezdodik.

b) Meghatarozott tisztségre egy személy egymds utdn legfeljebb kétszer 4 évi id6tartamra
valaszthato.

¢) Nem teljes négyéves periddusokra torténd megvélasztds, vagy megbizds esetén a
tisztségben toltott teljes id6 nem lehet t6bb 8 évnél.

(6) A vezetl tisztségviseldi megbizds megsziinik:

a) az egyesiileti tagsag megsziinésével és annak ddtumaval;

b} lemondassal és annak datumadval;

¢) felmentéssel, az erre jogosult szerv jogerds hatérozatival €s annak datumaval;
d) visszahivassal, az erre jogosult szerv jogerds hatarozatdval €s annak datumaval.

(7) A kézhaszni szervezet megsziinését kovet6 két évig nem lehet més kizhasznl szervezet,
igy az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje sem aza személy, aki olyan kbzhasznu szervezetnél
to1tott be annak megsziintét megeldzd két évben legalabb egy évig vezetd tisztséget, amely
az adozas rendjérol szold torvény szerinti kéztartozasat nem egyenlitette ki.

(8) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles az Egyesiiletet elbzetesen
tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejilleg més kozhasznt szervezetnél is betolt.

(9) A vezetd tisztségviselok jogkorét és hataskorét részletesen az Ugyrend szabalyozza.

Az Egyesiilet tisztségvisel6i
21.8

(1) Az Egyesiilet tisztségviseldi az dllando bizottsigok, szakosztélyok (szakcsoportok), tertileti
szervezetek elndkei és titkdrai, a munkahelyi csoportok elndkei és/vagy titkarai, az
egyesiileti lapok szerkesztGbizottsagi elndkei és felelds szerkesztdi.

(2) A tisztségviseldi megbizatis az Alapszabalyban erre feljogositott szerv altal vald
megvilasztassal és a tisztség eclfogadasaval keletkezik. Meghatarozott tisziségre egy
személy egymds utdn ditaldban kétszer, legfeliebb 4-4 évi idbtartamra valaszthato,
Harmadik ciklusra valo megbizds indokolt esetben az IB elézetes hozzdjaruldsdval johel
Iétre. A lelépb tisztségviseld mas funkcidba teljes jogt hatdskorrel valaszthato.
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(3) A tisztségviseldi megbizas megsziinik:

a) az cgyesiileti tagsdag megsziinésével ¢és annak datuméval;

b) lemondéassal és annak datumaval;

¢) felmentéssel, az erre jogosult szerv jogerds hatarozatdval és annak datumaval;
d) visszahivéssal, az erre jogosult szerv jogerds hatdrozatdval €s annak datumaval.

(4) Az egyesiileti tisztségvisel6k jogkorét és hataskorét részletesen az Ugyrend szabdlyozza.

VII. EGYESULETI LAPOK, KIADVANYOK

Egyesiileti lapok, egyéb kiadvanyok
22.§

(1) Az Egyesiilet és annak szervezetei egyesiileti lapokat és mas kiadvényokat adhatnak ki az
egyesiileti célok elérése, valamint fontosabb egyesiileti eseményekrél, témakrol valo
tajékoztatas érdekében.

a) Az éltaldnos érdekeltségli egyesilleti lapok alapitisdban és megsziintetésében a
KuldottkdzgyGlés dont.

b) A szakmai részterliletet érintd, szitkebb érdekeltségli lapok alapitdsaban &s
megsziintetésében az Intéz6bizotisag elbzetes véleményének kikérése utan az illetékes
egyestileti szervezet dont.

¢) Esectenkénti kiadvanyokrol a kezdeményezd egyesiileti szervezet véleményet
meghallgatva az IntézObizottsag dont.

(2) A lapok, kiadvanyok tulajdonosa és kiaddja az Egyesiilet. A felel6s kiadoi tevékenységet
az Egyesiilet igyvezetd igazgatoja gyakorolja.

(3) A lapok, kiadvanyok szerkesztébizottsagi elndkeit &és felelés fOszerkesztbit az
Intéz8bizottsag bizza meg azzal, hogy a két feladatot egy személy is ellathatja. Ezeket a
személyeket tisztségiikbol az Intéz8bizottsig menti fel.

(4) A szerkesztébizottsag tagjait az Intéz6bizottsdg hagyja jovd a szerkesztébizottsagi elndk
javaslatara.

(5) A szerkesztoségek mitkodési rendjét a szerkeszidbizottsagok maguk hatdrozzak meg, amit
az IntézObizottsag hagy jova.

(6) Az Egyesiilet lehet miiszaki ¢s tudomdnyos lapok résztulajdonosa.

VIIL. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az Egyesiilet bevételei és gazdalkodasa
23.§

(1) Az Egyesiilet az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikddésérsl és tamogatasardl szo16 2011. évi CLXXV. térvény és a hatdlyos jogszabalyok
szerint gazdalkodik. A gazddlkodds alapja az éves pénziigyl terv, amelyet a
Kiildottkozgytilés hagy jova. Az Egyesiiletnek a kozhasznii tevekenységeébdl, illetve
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit ¢és raforditasait elkiildnitetten kell
nyilvantartani. Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a



26

létesits okiratban meghatarozott egyéb. céljainak megvaldsitasa érdekében, a kdzhaszni
célok megvalositasat nem veszélyezietve végez.

(2} Az Egyesiilet énfenntarto, nem nyereségérdekelt gazdalkoddst folytat.

(3) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

(4) Az Egyesiilet a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt kizdrdlag jelen
alapszabdlyban meghatdrozott kozhaszni tevékenységére forditja.

(5) A kozhasznli szervezetnek a cél szerinti tevékenységébol, illetve vallalkozasi
tevékenységébél szarmazé bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

(6) A kozhasznt szervezet bevéielei:

a) Az alapitétol, az allamhaztartas alrendszereitdl, vagy més adomanyozoto! kozhasznu
tevékenység céljara, vagy mikddési koltségei fedezésére kapott tAmogatds, illetve
adomany.

b) A kdzhasznii tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kézvetleniil kapesolodé
bevétel.

¢) Az cgyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szirmazd, ahhoz kozvetlendl
kapcsolddo bevétel.

d) A szervezet eszkdzeinek befektetésébdl szdrmazd bevétel.

e) A tagdij (egyéni tagoktol, jogi tagsagbol).

Egyéb mas jogszabalyokban meghatrozott bevétel.

g) A véllalkozasi tevékenységb6l szarmazé bevétel.

(7) A kdzhasznu szervezet koltségei:

~a) A kozhasznl tevékenység érdekében felmertlt kozvetlen koltségek (raforditasok,

kiadasok).

b) Az ecgyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok).

¢) A villalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadésok).

d) A koézhaszni és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerillt kozvetett
koltségek (raforditasok, kiaddsok), amelyeket bevételardnyosan kell megosztani.

(8) Az Egyesiilet tertileti szervezeteinek kéltségvetése a kozponti koltségvetés része.

IX. EGYUTTMUKODES MAS SZERVEZETEKKEL

Egyiittmiikédés mas szervezetekkel
24.§

(1) Az Egyesiiletnek mas egyesiiletbe, vagy szovetségbe torténd belépésérol, az onnan torténd
kilépésrsl, més egyesiileitel valo egyesiilésr6l, vagy ilyen egyesiilés feloszlatasarél a
Kiildsttkozgylés jogosult donteni.
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X. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

Z4r6 és hatalyba lépteto rendelkezések
25.§

(1) Az Egyesiilet miikédése nyilvanos, szolgaltatasai igénybevételének modjat ¢s beszamoloit
megjelenteti:

a) a Magyar Kémikusok Lapjaban;
b) az Egyesiilet internetes honlapjan.

(2) Az Egyesiilet miikodése sordn keletkezett iratokba barki megkdtés nélkiil betekinthet,
amennyiben ez az Egyesiilet, illetve mésok jogat vagy jogos érdekét - kiilonds tekintettel a
személyiségi jogokra, a szellemi alkotasok védelmére ¢s az tizleti titokra — nem sérti, vagy
nem veszélyezteti. Az iratbetekintés lehetdségét, elézetes igénybejelentés alapjan az
ligyvezetd igazgatd biztositja.

(3) Jelen Alapszabaly ltal nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, illetve az
egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddéserol és
tamogatasarol sz616 2011, évi CLXXV. térvény rendelkezései az iranyadok.

(4) Jelen Alapszabdly az Egyesiilet 2026. mdjus 8-an megtartott Kiildsttkozgytilésén elfogadott
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg.

Budapest, 2026. majus 8. = 3 Li
g b/ j & T\

Dr. Szalay Péter

az Egyesilet elndke

Igazolom, hogy az Alapszabély egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapszabaly-
modositasok hatalyos tartalmanak.

Sz e b

Dr. Szalay Péter

Budapest, 2026. méjus 8.

az Egyesiilet elntke



