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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet neve és székhelye

1.§
(1) Az Egyesiilet neve: Magyar Kémikusok Egyesiilete
(roviditése: MKE; az Alapszabalyban: Egyesiilet)
angolul: Hungarian Chemical Society
franciaul: Société Hongroise de Chimie
németil: Verein Ungarischer Chemiker
oroszul: Obscsesztvo Vengerszkih Himikov
(2) Az Egyesiilet székhelye: 1106 Budapest Fehér ut 10.

(3) Az Egyesiilet miikddési teriilete: Magyar Koztarsasag

(4) Az Egyesiilet alapitasi éve: 1907

(5) Az Egyesiilet a Fovarosi Birosag altal 387/1989. sorszam alatt bejegyzett civil szervezet.
Az Egyesiilet 6nallo jogi személy, kozhasznu civil szervezet, az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tdmogatasarol szolod
2011. évi CLXXV. torvény értelmében kozhasznli tevékenységet folytat.

(6) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt €s azoktdl tdmogatast nem fogad el.

(7) Az Egyesiilet bélyegzdje: Magyar Kémikusok Egyesiilete (koriratban)

(8) Az Egyesiilet emblémaja €s szine:

szine: kék-fehér



II. AZ EGYESULET CELJA ES TEVEKENYSEGE

Az Egyesiilet célja
2.§

Az Egyesiilet a kémia ¢€s a vegyipar irant érdekl6dok onkéntes €s egyéni aktivitdson alapulo
szervezOdése, amelynek célja:

a) A széles értelemben vett szakmai informaciok cseréje, értékelése, kozzététele;

b) A szakmai kozélet forumanak megteremtése;

c) A hazai vegyészek, vegyészmérnokok, kémiatanarok és az Egyesiilet munkajaban
aktivan résztvevo egyéb szakemberek (tovabbiakban 0sszefoglald néven: kémikusok)
osszefogasa;

d) A kémia jelentoségének megertetése és tarsadalmi elfogadottsaganak mindenkori
segitése;

e) Allasfoglalis kémidval kapcsolatos kérdésekben, dontések szakmai elGkészitésének
segitése;

f) A hazai vegyésztarsadalom képviselete nemzetkozi szervezetekben,

g) Kozvetett modon a kémiai tudomany, a kémiai oktatds és a vegyipar fejlodésének
eldsegitése.

Az Egyesiilet tevékenysége
3.8

(1) Az Egyesiilet kozhaszni szervezet, kozhaszni tevékenységet folytat. Kozhaszni
tevékenységét a tagsagan kiviil allé személyek és szervezetek részére is végzi. Kézhaszni
tevékenységei:

a) atudomanyos tevékenység, kutatas, miiszaki fejlesztés;

ezen beliil:

aa) egyiittmiikddés a kdzéptava tudomany-, technologia- €s innovacio-politikai stratégia
kialakitasaban (A kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai innovaciordl szoldé 2004. évi
CXXIV tv. 5.§(3) bekezdése)

ab) tamogatja az EU programjaiban és mas nemzetkozi tudomanyos és technologiai
egyittmiikddésekben torténd magyar részvételt (2004. évi CXXIV tv. 5.§(1) bekezdés d
pontja)

ac) tdmogatja és 0sztonzi a vallalkozasokat annak érdekében, hogy hasznositsék a hazai
kutatas-fejlesztés eredményeit, valamint a kiilfoldon 1étrejott tudast és technologiat (2004.
évi CXXIV tv. 5.§(1) bekezdés e pontja)

ad) tudomany- ¢és gazdasdgdiplomdciai eszkozokkel ¢és a fejlett technologia
kereskedelmének 6sztonzésével eldsegiti a Magyarorszagon létrehozott szellemi alkotasok
¢s technoldgia hazai érdekekkel 6sszhangban all6 kiilfoldi hasznositasat (2004. évi CXXIV
tv. 5.§(1) bekezdés f pontja)

ae) tamogatja a hasznositast, kutatds-fejlesztési céli szakmai egylittmiikodések és
technologiai innovacios haldzatok kialakitasat, miikodését 2004. évi CXXIV tv. 6.§(1)
bekezdés e pontja)

af) a szakteriiletiikre irdnyuld tamogatott kutatas-fejlesztési és technolodgiai innovacios
programok tekintetében segiti €s tdmogatja a tartalmi kovetelmények és a tdmogatési
feltételek meghatarozasat (2004. évi CXXIV tv. 6.§(1) bekezdés f pontja)



ag) kozremiikddik a kritikus infrastruktira védelemmel Osszefliggd oktatéasi, képzési,
felkészitési, tudomanyos kutatdsi és miiszaki fejlesztési tevékenység dsszehangoldsdban
(234/2011.(X1.10.) Korm. rendelet a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL. torvény végrehajtasardl 5.§ n) pontja)

b) nevelés, oktatds, képességfejlesztés, és ismeretterjesztés;

ezen beliil:

ba) segiti és tdmogatja a tanuldok rendszeres nevelés-oktatisat, az érettségi vizsgara, a
szakképzésrdl szold torvényben meghatarozott kivétellel a szakmai vizsgara (a
tovabbiakban egyiitt: vizsga), torténd felkészitését (A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.
évi CXC tv. 9.§(1) bekezdése)

bb) segiti a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasat (A nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC tv. 18.§(1) bek. j) pontja)

be) segiti a tehetségek felismerését, kiteljesedését, szamon tartja a tehetséges tanuldkat (A
nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC tv. 62.§(1) bek. ¢) pontja)

bd) orszdgos tanulmédnyi versenyek meghirdetése, tdmogatisa, a versenyszabdlyzat
kozzététele (A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC tv. 78.§(1) bek. j) pontja)

c) aszakmai kulturdlis tevékenység;

ezen beliil:

ca) kézremiikodik kulturélis szolgaltatasban, a kulturélis 6rokség helyi védelmében, a helyi
kozmiivelddési tevékenység tamogatasaban (Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szol6
2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§(1) bek. 7. pontja)

d) szakmai kulturalis 6rokség megdvasa,

ezen beliil:

da) kozremiikodik a kulturdlis 6rokség védelmében (A kulturélis 6rokség védelmérdl szolo
2001. évi LXIV. tv. 5.§(1) bek.)

e) amiemlékvédelem;

f) afogyasztovédelem;

ezen beliil:

fa) kozremiikodik a tudatos fogyasztdoi magatartds eldsegitésében és a fogyasztok
tajekozottsaganak novelésében (A fogyasztévédelemrdl szolo 1997. évi CLV. tv. 45.§(1)
bek. h) pont

g) akornyezetvédelem és fenntarthatosag;

ezen beliil:

ga) kozremiikddik a természetvédelmi kultira fejlesztésében, a természet védelmével
kapcsolatos ismeretek oktatdsaban (A természet védelmérdl szo16 1996. évi LIIL. tv. 64.§(1)
bek.)

gb) kozremiikodik a kornyezetvédelem nevelési-képzési, tdjékoztatasi feladatok ellatasaban
(A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szold 1995. évi LIIL. tv. 1.§(1) bek. a)
pontja)

h) europai bedgyazottsag, az euroatlanti integracio eldsegitése;

ezen beliil:

ha) eldsegiti a nemzetkozi kornyezetvédelmi egyiittmiikddést (A kornyezet védelmének
altalanos szabdlyairol sz616 1995. évi LIIL. tv. 1.§(1) bek. a) pontja)

hb) eldsegiti a nemzetkozi egylittmiikodésben a nemzetkdzi szerzodésekkel 6sszhangban a
hatarokon tuli magyar vonatkozasu kulturalis 6rokség és a mas nemzetek hazankban
talalhat6 kulturalis 6rokségének védelmét (A kulturalis 6rokség védelmérdl sz616 2001. évi
LXIV. tv. 5.§(2) bek.)



(2) Az Egyesiilet a 2.§-ban meghatarozott célok megvaldsitasa érdekében:

a)

b)

d)

Az egyesiileti munkaba bevonja €s aktivizalja a kémikusok széles korét, a szakteriileti

szakértoket, akik a tudomany, az ipar, az oktatas ¢és mas, a kémidval kapcsolatos

tevékenységek tertiiletét képviselik. Ezzel:

1. Elosegiti a kémikusok szakmai fejlédését, szdmukra a hazai és nemzetkozi
elismertség megszerzeését;

ii.  Sokrétii klubéletet 6sztonoz.

Emeli a tagok szakmai tudasanak szinvonalat. Ennek érdekében:

1. Tudomanyos, muszaki és gazdasagi témaju rendezvényeket, szakmai tanacsadast,
tanulmanyutakat (belfoldi, kiilfoldi) szervez;

ii. Tevékenyen kozremikodik a kémiai, miszaki és gazdasagi ismeretek
terjesztésében;

iii. Szakmai adatbankot mikodtet;

iv. Szakmai at- és tovabbképzd tanfolyamokat szervez eldsegitve a szakemberek
tovabbképzését, illetve dnképzését;

v. Rendszeresen figyelemmel kiséri, véleményezi, valamint a maga eszkozeivel
javitani igyekszik a kémia és rokontudomanyok iskolai, egyetemi oktatasat;

vi. Szakfolyoiratokat, egyéb szakmai kiadvanyokat szerkeszt, ad ki és terjeszt a hazai és
nemzetkozi miiszaki-tudomanyos eredmények publikalasdara, a kémiai kutatds-
fejlesztés és a vegyipar hireinek kozlésére, a kémiai oktatas szinvonalanak
emeléseére;

vii. Egyiittmitkodésben europai tarsszervezetekkel nemzetkozi szakmai folyoiratokat tart
fent;

viii.  Kutatasi, fejlesztési, oktatasi és tovabbképzési programokat véleményez, illetve
részt vallal azok kidolgozasaban,

ix. Fiatal szakemberek szamara palyazatokat ir ki, szakmai vitaforumokat szervez a
kozéleti és szakmai szereplésre valo felkészitésiik érdekében;

x. Apolja a szakmai nyelvet.

A vegyésztarsadalom képviseletében ellatja a kovetkezd feladatokat:

1. Szakmai kérdéseket érintdé kormanyhatarozatok és jogszabalyok tervezetének
megyvitatdsa és véleményezése;

1. Kozép- €s hosszu tava fejlesztési elképzelések véleményezése;

iii. Felhivja a figyelmet a tagsadg érdekeit kedvezdtleniil befolydsold jelenségekre,
hibakra, torzuldsokra ¢€s javaslatot tesz az illetékesek felé ezek kikiiszobolésére;

iv. Apolja a kémiai tudomany és a vegyészeti ipardgak hagyomanyait, miiszaki
emlékeit.

v. Nemzetkozi szervezetekben képviseli a magyar vegyésztarsadalmat.

A szakmai és egyesiileti munka elismerése érdekében:

1. Kitiintetéseket, emlékérmeket, dijakat alapit és itél oda;

1. Pélyazatokat hirdet és jutalmakat ttiz ki;

iii. Kitiintetésre javasol személyeket, akik a kémiai tudomanyok miivelésében és a
vegyipar fejlesztésében kivaldo eredményeket értek el, illetve véleményezi maés
szervek 4ltal eldterjesztett ilyen javaslatokat.

Az egyesiileti munka eredményessége érdekében kapcsolatokat tart fenn &s
egylttmiikddik allami, civil, gazdalkod6 ¢és egyéb szervezetekkel, oktatasi
intézményekkel, alapitvanyokkal, hazai és kiilfoldi tudoméanyos egyesiiletekkel. E
tekintetben kiemelt szerepe van a vegyipari vallalatokkal vald egylittmiikodésnek és
kapcsolattartasnak.



(3) Az Egyesiilet kozhasznu és egyéb tevékenységei nyilvanosak, a rendezvényi meghivok, a
nyilvanosan kiirt palyazatok és egyéb hirdetmények feltételei szerint vehetdk igénybe,
melyek az Egyestilet honlapjan hozzaférhetdek.

III. TAGSAGI VISZONY

Az Egyesiilet tagjai
4.8

Az Egyesiilet tagjai lehetnek természetes €s jogi személyek és jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasagok (a tovabbiakban jogi személyek).

(1) A tagsagi viszony jellege szerinti csoportositas:

a) Egyéni tag: - rendes tag  (természetes személy)

- 0rokos tag  (természetes személy)
- ifjusagi tag (természetes személy)

b) Tiszteletbeli tag (természetes személy)
c) Jogi személy tag: - jogi tag

- partolo tag

(2) A tagsagi viszonyhoz tartozé meghatarozasok:

a)

b)

d)

Az Egyesiilet egyéni rendes tagja lehet minden nagykoru természetes személy, aki az
Egyesiilet Alapszabalyaban szereplé célokat elfogadja, azok megvalositasaban részt
kivan venni, és a Kiildottkozgytilés altal meghatarozott tagdijat megfizeti.

Az Egyesiilet egyéni 6rokos tagja az a természetes személy, aki 70. életévét betdltotte,
eldtte legalabb 15 évig az Egyesiilet tagja volt és elfogadja az erre vonatkozo felkérést.
Az 6rokdos tag nem fizet tagdijat, és jogai megegyeznek a rendes tag jogaival.

Az Egyesiilet egyéni ifjiisagi tagja lehet kdzépiskolai tanulo, felséfoku tanintézményben
tanulmanyokat folytatd nappali tagozatos hallgato, illetve doktorandusz, aki az
Egyesiilet céljait elfogadja, ¢és a Kiildottkozgytilés altal meghatarozott tagdijat
megfizeti. Jogai megegyeznek a rendes tag jogaival.

Az Egyesiilet Kiildottkozgytilése tiszteletbeli tagga valaszthat olyan belfoldi és kiilfoldi
természetes személyeket, akik kimagasld6 mértékben jarultak hozzd az Egyesiilet
céljainak megvaldsitasdhoz. A tiszteletbeli tag nem fizet tagdijat, egyesiileti
tisztségviselonek nem valaszthatd, az Egyesiilet Kiildottkozgytilésén tandcskozasi
joggal vehet részt.

Az Egyesiilet jogi tagja lehet az a belfoldi és kiilfoldi jogi személy, amely az Egyesiilet
céljait elfogadja, kész annak érdekében egylittmiikodni és a tagdijszabalyzat szerinti
jogi tagsagi dijat megfizeti. Az egyiittmiikodés és a tagdijfizetés feltételeit, valamint a
felek jogait, illetve kotelezettségeit a jogi Tag és az Egyesiilet kozotti hosszutava
megallapodas tartalmazza.

Az Egyesiilet partolo tagja lehet az a belfoldi és kiilfoldi jogi személy, amely az
Egyesiilet céljait elfogadja és ennek megvaldsulasa érdekében az Egyesiiletet tobbek
kozott partold tagsagi dij megfizetésével tamogatja.. A partoldo tag jogait ¢és
kotelezettségeit az Egyesiilettel kotott hosszatavi megallapodas tartalmazza.



Az egyesiileti tagok jogai és kotelességei; szolgaltatasok

5.8

(1) Az egyéni tag jogai:

a) Részt vehet az Egyesiilet szakosztalyai, szakcsoportjai, teriileti szervezetei, munkahelyi
csoportjai munkajaban;

b) Részt vehet az Egyesiilet altal szervezett rendezvényeken, ezeken igénybe veheti az
Egyesiilet altal nytjtott kedvezményeket;

¢) Tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet Kiildottkozgytilésén;

d) Kiildottként szavazati joggal részt vehet az Egyesiilet Kiildottkdzgytilésén;

e) Az 5.§ (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett szervezetek vezetdség- és/vagy
kiildottvalasztd taggytilésén egyarant lehet valaszto és valaszthatd;

f) A vezetd tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények és kizard okok:

fa) Vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a

tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

fb) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a

természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd

tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

fc) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

fd) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos

kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

fe) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit

valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az

itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

ff) Az eltiltdst kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd

tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

g) Az Egyesiilet megbizdsabol, annak képviseletében részt vehet hazai és nemzetkozi
rendezvényeken és szervezetekben.

(2) Az egyéni tag kotelességei:

a) Az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok eldirasainak, valamint az Egyesiilet
vezetd szervei altal hozott hatarozatoknak a betartasa;

b) Az egyesiileti tevékenység korében onként vallalt feladatokat teljesitése;

c¢) A Kiildottkozgytilés altal meghatarozott és egyéni tagra vonatkozd tagdijnak a
Gazdasagi Tevékenységek Ugyrendje (tovabbiakban ,, Ugyrend”) szerinti hataridore
torténd megfizetése (kivéve az Orokos tagot). Az igazoltan nyugdijas tagok a
Kiildottkozgytilés altal meghatarozott, a nyugdijasokra vonatkozoé tagdijat fizethetik. 4
nyugdijas jogosultsagot megfelelo dokumentummal igazolni kell az MKE felé.

(3) Az Egyesiilet egyéni tagjai tudomanyos és szakmai kérdésekben fiiggetlenek, az Egyesiilet
ilyen tligyekben elfoglalt allaspontja nem koti 6ket. Szakmai €s tudomanyos kérdésekben
jogosultak sajat, akar az Egyesiiletétdl eltéré allasfoglalasukat szoban és/vagy irasban
kozzétenni, azonban az Egyesiilet képviseletében, annak nevében a tag koteles az Egyesiilet
allaspontjat képviselni.

(4) Tiszteletbeli tag az Egyesiilet Kiildottkozgytilésen tanacskozasi joggal jogosult részt venni,
tagdijat nem fizet, egyesiileti tisztségviselének nem valaszthat6. Egyebekben jogai és
kotelességei megegyeznek az egyéni tag jogaival és kotelességeivel.



(5) Jogi személy tag jogait és kotelességeit a jogi személy tag és az Egyesiilet kozotti
hosszatavi megallapodas tartalmazza, amelyben a jogi szemely tag kotelezettseget vallal
az Ugyrend szerinti éves tagdij megfizetésére. A Megéllapodas kitér tovabba arra, hogy:

a) A jogi tag az Egyesiilet Kiildottkozgyiilésén daltala megnevezett 1 f6 szavazati jogu

b)

¢)

kiildottel képviselteti megat. Amennyiben a jogi tag partolo tag kivan lenni, ez esetben
a jogi tag maga donti el, hogy az Egyesiilet Kiildottkozgyiilésen milyen formaban
képviseltetheti magat: 1 f6 tanacskozasi jogu kiildott, vagy nem kiva n kiildéttet allitani;
kedvezményeit €s szolgaltatasait;

A jogi tag igénybe veheti az Egyesiilet kiadvanyait miiszaki és tudoméanyos eredményei,
fontosabb hirei kozlésére.

d) 4 partolo tag az Egyesiilet Kiildottkozgytilésen tanacskozasi jog kiildottel

képviseltetheti magat, esetleg nem kivan kiildottet allitani.

A jogi/partolo tag sajat tevékenysége hirnevével kapcsolatban hivatkozhat munkatarsainak
egyesiileti elismeréseire, akar szakmai, akar egyesiileti teljesitményért lett adomanyozva.

(6) Az Egyesiilet tagjai részére nyujtott fobb szolgaltatasokat és azok igénybevetelének
feltételeit az Ugyrend tartalmazza. Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is
részesiilhessen kozhaszn szolgaltatasaibol.

Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

6.§

(1) Egyéni tagsagi viszony keletkezik az egyéni tagsagot kezdeményezd személy belépési
nyilatkozata alapjan, amely tartalmazza azt a nyilatkozatot is, hogy a belépni szandékozo
nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatol. A tagsagi viszony létrejottérol a kezdeményezo
személy on-line visszaigazolast kap.

(2) Egyéni tagsagi viszony megsziinik:

a)
b)
©)
d)

A természetes személy elhunytaval;

Kilépéssel, a kilépés bejelentésének napjaval;

Kizaréssal, etikai eljaras alapjan;

Torléssel, a tagdij fizetésének a targyévet megel6zd 2 éves elmaraddsa esetén az
eredménytelen fizetési felszolitas tag altal torténd kézhezvételétdl szamitott 30 nap
elmultaval.

e) Amennyiben az 6rokos tag az Egyesiilet igazolhato modon megkiildott megkeresésére

orokds tagsagi jogviszonyanak fenndllasat irasban nem erdsiti meg.

(3) Kizart tag gjrafelvételét az Intézébizottsag engedélyezheti.

(4) Tiszteletbeli tagsag:

a)
b)

A tiszteletbeli tagsagot a Kiildottkozgytilés adomanyozza az Intézdbizottsag javaslata
alapjan.

Az Intézdbizottsag felé tiszteletbeli tagsagot kezdeményezhet az Elndk, a Fotitkar, az
illetékes szakosztaly.

(5) A tiszteletbeli tagsag megsziinik visszavonassal, amennyiben a tiszteletbeli tag méltatlanna
valik a cim viselésére. Az eljardsra az egyéni tag kizarasanak szabdalyai megfelelden
alkalmazandok.
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(6) Jogi személy tagsagi viszonya akkor keletkezik, amikor a jogi személy tagsdgot
kezdeményezd belépési nyilatkozatot kitolti és a tagsadgra vonatkoz6, Egyesiilettel kotendo
hosszutavi megallapodés alairasra kertil;

(7) Jogi személy tagsagi viszonya megsziinik:

a) A Megallapodas lejartaval, amennyiben a felek a hosszabbitasrol nem egyeznek meg;

b) A Megallapodas felmondasaval;

c) A jogi személy tag jogutod nélkiili megsziinésével;

d) Torléssel, a tagdij fizetésének 2 éves elmaradasa esetén az eredménytelen fizetési
felszolitas jogi tag altal torténd kézhezvételétdl szamitott 30 nap elmultaval.

IV. A SZAKMAI ES EGYESULETI MUNKA ELISMERESE

Egyesiileti elismerések és odaitélésiik

7.8

(1) Az egyesiileti emlékérmek, dijak, kitiintetések, jutalmazas a szakmai €s egyesiileti munka
elismerését szolgaljak.

a) Egyesiileti emlékérem, dij, kitlintetés alapitasarol a Kiildottkozgytilés dont.
b) Jutalmazasi formakrol és mértékrdl az Intézobizottsag dont.

(2) Egyesiileti elismerésre vonatkozd javaslatot tehet a szakosztaly (ezen beliil szakcsoport), a
teriileti szervezet, vagy a munkahelyi csoport vezetdje a szervezet Vezetdségeének javaslata
alapjan, valamint az Egyesiiletnek a 20.§ (1) bekezdésben felsorolt barmely vezetd
tisztségviseldje.

(3) A javaslatot/javaslatokat illetékesség szerint a Dijbizottsag, a Miiszaki-Tudomanyos
Bizottsag, vagy egy kiilonbizottsag értékeli és valasztja ki az egyesiileti elismerésre
legméltobbakat.

rrrrrr

dont.

(5) Ordkos  tiszteletbeli tisztségviselé cimet adomanyozhat a Kiildottkozgyiilés a
tisztségviseloknek kiemelkedden jo munkajuk elismeréseként. A tiszteletbeli tisztségviseld
mar nem gyakorolhatja a tisztségviseldi tisztséghez kotddo jogokat.

V.AZ EGYESULET SZERVEZETE

A valasztott vezetd szervek és az Egyesiilet szervezetei

8.§

(1) Az Egyesiilet valasztott vezeto szervei és felligyeld szerve:

a) Kiildottkozgytilés;
b) Intézdbizottsag;

c) Feliigyeld Bizottsag;
d) Etikai Bizottsag.

(2) Az Egyesiilet szervezetei:
a) Allando bizottsagok;
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Munkabizottsagok;

Szakosztalyok (ezen beliil szakcsoportok);
Teriileti szervezetek;

Munkahelyi csoportok;

Klubok, korok;

A Fiatal Kémikusok Foruma;

Egyesiileti lapok/kiadvanyok szerkesztObizottsagai

Kiildéttkozgyiilés
9.§

(1) A Kiildottkozgytilés a tagok Osszességének képviselete, az Egyesiilet legfobb vezetd szerve.
A Kiildottkozgytilést az Egyesiilet elndke hivja 0ssze, ¢ vezeti le, kivéve, amikor az a
tisztujitassal foglalkozik.

(2) A Kiildottkozgytilésen szavazati joggal részt vehet:

a)
b)

c)

Az Egyesiilet elnoke, alelnokei, fotitkara és fotitkarhelyettesei,

A szakosztalyok (ezen beliill szakcsoportok), a teriileti szervezetek és a munkahelyi
csoportok valasztott kiildottei, akiknek szamat az adott egység (szakosztaly/
szakcsoport, teriileti szervezet, munkahelyi csoport) taglétszama - 100 foként 1 fo —
hatarozza meg. A kiildottek megbizatasa a kdvetkezd tisztujitd Kiildottkozgytilésig
sz0l. Ettol a kiild6 szervezet indokolt esetben eltérhet;

A jogi tagok szavazati jogi kiildottei. Megbizatasuk a kovetkezd tisztdjitd
Kiildottkozgytilésig érvényes, amelytdl a kiildd jogi tag indokolt esetben eltérhet.

(3) A Kiildottkozgytilésen egy tag csak egy jogcimen szavazhat még akkor is, ha tobb jogcimen
kiildottként van jelen a Kiildottkozgytilésen.

(4) A Kiildottkozgytlilésen tanacskozasi joggal részt vehet:

a)
b)
V)
d)
€)
f)
g)

A 8.§ (2) bekezdés b., d., e., f., g., és h, pontok szerinti egyesiileti szervezetek elnokei;
Az Intézdbizottsag, a Feliigyeld Bizottsag és az Etikai Bizottsag tagjai;

A jogi tagok tandcskozasi jogu kiildottei;

Az egyesiileti emlékérmek tulajdonosai;

Az Egyesiilet tiszteletbeli tisztségviseldi és tagjai;

Meghivottak;

Barmely egyesiileti tag, aki el6zetesen irdsban jelezte részvételét.

(5) Rendes Kiildottkozgytilést évente, tisztyjitd Kiildottkozgytilést 4 évente kell tartani.

a)
b)

A Kiildottkozgytilés helyszinérdl, iddpontjardl és napirendjérdl szolo hirt az MKE
honlapon kozz¢ kell tenni, legalabb harom (3) héttel a kittizott idépont eldtt.

A Kiildottkozgytilés meghivdjat és irdsos anyagait legkésobb a kitlizott idépont eldtt 15
nappal elektronikus levélben (e-mail), vagy postai Gton ki kell kiildeni a kiildotteknek.

¢) A meghivonak tartalmaznia kell:

ca) Az Egyesiilet nevét és székhelyét;

cb) az iilés idejének ¢és helyszinének megjelolését;

cd) az iilés napirendjét.

d) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

e) A Kiildottkozgytilés az iilését a meghivoban megjeldlt helyen tartja.

f) Ha a Kiildottkozgytlilést nem szabalyszerien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet
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megtartani, ha az tlésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag

hozz4jarul az iilés megtartdsdhoz.

g) A Kiildottkozgytilésen iilésén a szabalyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden

nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.

(6) A Kiildottkozgytlés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd kiildottek tobb mint
fele jelen van. Ha a szabdalyszertien 6sszehivott Kiildottkozgytilés nem hatarozatképes, 30
napon beliil, ugyanazon napirenddel Kiildottkozgytilést kell Osszehivni, amely a

megjelentek szdmara valo tekintet nélkiil hatarozatképes.
(7) Rendkiviili Kiildottkozgytilést kell 60 napon beliil 6sszehivni, ha:

a) az Ugyészség irasban inditvanyozza;

b) az Egyesiilet Feliigyeld Bizottsaga kezdeményezi;

c) az Intézobizottsag tagjai tobb mint egyharmadanak megbizatasa megsziint;
d) mind az elndk, mind a fétitkar megbizatisa megsziint;

e) a tiszthjitas eredménytelen volt;

f) az Elndk az IntézObizottsag hatarozataval szemben vétdjogaval élt és az 1) hatdrozatot
sem fogadja el, ezért irasban kezdeményezi a rendkiviili Kiildottkdzgytilés 6sszehivasat;

g) az Intézobizottsag testiiletileg, vagy tagjainak legalabb egyharmada irdsban kivanja;

h) a Kiildottkozgytilés 4 évre valasztott kiildotteinek egyotdde irdsban kivanja, az ok és a

cél megjelolésével.

1) Az Intézdébizottsag koteles a Kiildottkozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések

megtétele céljabol, ha:
1a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

ib) az egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
ic) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az 1) pont alapjan Osszehivott kiildottkozgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot
ad6 korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet

megsziintetésérdl donteni.

(8) Nem kell a Rendkiviili Kiildottkozgytilést dsszehivni, ha a 9.§ (7) bekezdésben felsorolt

okok felmertilését kovetd 90 napon beliil rendes Kiildottkozgytilésre kertil sor.

(9) A Kildottkozgytlés személyi kérdésekrol titkos, egyéb kérdésekrdl nyilt szavazassal,
egyszerl szo6tobbséggel dont. Szavazategyenldség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni
és a kovetkezd alkalommal ismét szavazasra kell bocsatani. Titkos szavazas eldtt s

kiildottkdzgytilés 3 tagh szavazatszamlalod bizottsdgot valaszt.

(10) A tagok a kiildottkozgytilés iilésén szavazassal hozzdk meg hatarozataikat. Ha egy tag
valamilyen ligyben nem szavazhat, 6t a hatarozatképesség szamitasanal figyelmen kiviil
kell hagyni. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozodja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all.
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(11) Barmely kiildott titkos szavazasra irdnyulo javaslata esetén, ha azt a jelenlévdk 20%-a
tamogatja, titkos szavazast kell elrendelni.

(12) A Kiildottkozgytlés tilései nyilvanosak, felszolalasi joga azonban csak a szavazati és
tanacskozasi jogu kiildotteknek van.

(13) A rendes Kiildottkozgytilés az Egyesiiletet érinté barmely iigyet megtargyalhat, azokban
dontést hozhat, de kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) Az Alapszabaly elfogadasa, illetve mddositésa;

b) (térélve)

c) Az IntézObizottsignak az eldz0 Kiildottkozgytlés ota végzett egyesiileti
tevékenységérdl szolo beszdmoldjanak megyvitatasa és jovahagyasa;

d) Az éves koltségvetés elfogadasa, valamint a gazdasagi jelentés: éves beszamolo, éves
mérleg, eredménykimutatas, kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

e) A kovetkezd évi munkaterv és pénziigyi terv elfogadésa;

f) Az egyéni tagdij Osszegének meghatarozdsa az IntézObizottsag javaslata alapjan, a
Kiildottkozgytilés évét kdvetd naptari évre;

g) Az Egyesiilet elndkének, alelnokeinek, fotitkaranak, fotitkarhelyetteseinek, az
IntézObizottsdg 7 tagjanak, az Etikai Bizottsag és a Feliigyeld Bizottsdg elndkének,
valamint tagjainak megvalasztdsa, felmentése, visszahivasa ¢és dijazdsanak
megallapitasa;

h) Allandd bizottsagok létesitése és megsziintetése. Az allandd bizottsdgok elndkeinek
megvalasztésa;

1) Egyesiileti elismerések (emlékérem, dij, kitlintetés) alapitasa;

j) Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjanak megvalasztasa;

k) Orokés tiszteletbeli tisztségviseld cim adomanyozasa;

1) Az Egyesiilet megsziinésének, egyestilésének és szétvalasanak elhatarozésa;

m) A valasztott tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

n) A vezetd tisztségviseld feletti munkaltatd jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

0) Az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a felligyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot;

pP) A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldok €s a

feliigyelObizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés;

q) A valasztott konyvvizsgdld megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazdsdnak
megallapitasa;
r) A végelszamolo kijeldlése;

s) Dontés minden olyan iigyben, amelyet az Alapszabaly, vagy jogszabdly a
Kiildottkozgytilés hataskorébe utal.

(14) A vezetd tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények és kizard okok:

a) Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A
vezetd tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni
kell.

c) A vezetd tisztségviselO ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
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d) Nem Iehet vezetd tisztségviselo az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

e) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerds birodi itélettel
eltiltottak.

f) Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

(15) A tisztyjito Kiildottkozgytlilés megvalasztja az Egyesiilet vezetd szerveit, feliigyeld szervét,
valamint ezek tisztségviseldit. A tisztujitd Kiildottkozgytlés titkos szavazassal tolti be a
kovetkezo funkciokat:

a) elnok;

b) két alelndk;

c) fotitkar;

d) két fotitkarhelyettes (egyik egyben a Miiszaki Tudoményos Bizottsag elndke, a masik
egyben a Gazdasagi Bizottsag elndke);

e) az Intézobizottsag 7 tagja;

f) aFeliigyeld Bizottsag elndke, 2 tagja és 2 pottagja;

g) az Etikai Bizottsag elndke, 2 tagja ¢s 2 pottagja;

h) az éllando bizottsagok elndkei.

Fenti tisztségek valamelyikének megiiresedése esetén a legkdzelebbi Kiildottkozgytlés 1)
személyt valaszt annak betdltésére a legkdzelebbi tisztajitd Kiildottkozgytilésig szoloan.

(16) A 9.§ (15) bekezdésben szerepld tisztségek betoltésére az Intézdbizottsag altal felkért
jeloldbizottsag tesz, lehetdleg tobbjeldltes javaslatot. A jeloldlistat a Kiildottkozgytlés
kiegésziti, ha az 10j jelolt felvételét a jelenlévd szavazati jogu kiildottek legalabb 30%-a
tdmogatja.

(17) Ugyanaz a személy ugyanarra a tisztségre egymas utdn legfeljebb 2 alkalommal
valaszthatdé meg

(18) Ugyanaz a személy egymas utan legfeljebb 2 alkalommal valaszthat6 meg a Feliigyeld
Bizottsag, vagy az Etikai Bizottsag tagjanak.

(19) Egyéni jelolés (elnok, fotitkar, fotitkarhelyettesek, allando bizottsagok elnodkei) esetén a
tisztséget az tolti be, aki a legtdbb szavazatot kapja (relativ tobbség), maximalisan harom
jeloltig. Ennél tobb jeldlt esetén a két legtobb szavazatot elnyerd jelolt kozott tobbségi
szavazassal kell donteni. A tisztség egyediili jeloltje akkor tekinthetd megvalasztottnak, ha
a szavazatok tobb mint felét megszerzi.

(20) Listas jelolés (alelnokok, intézdbizottsagi tagok, a Feliigyelé Bizottsag és az Etikai
Bizottsag tagjai) esetén a tisztségeket az egyes személyekre leadott szavazatok szdmanak
sorrendjében kell betolteni. Ha a jeldltek szama nem haladja meg a betdltendd tisztségek
szamat az tekinthetd a tisztségre megvalasztottnak, aki a szavazatok tobb mint felét
megszerzi.

(21) A Feliigyeld Bizottsag, illetve az Etikai Bizottsdg elndke az elndkséget vallalo jeldltek
kozil a legtobb szavazatot elnyerd személy lesz.

(22) Szavazategyenldség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni €és a kovetkezd alkalommal
ismét szavazasra kell bocsatani. Az Egyesiilet az éves beszamol6t az altalanos szabalyok
szerint fogadja el.
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(23) A tisztajitas eredménytelen, ha nem keriil megvalasztasra elndk, fotitkar és legalabb 7 tagu
Intézbébizottsdg. Ebben az esetben rendkiviili tiszttjitd Kiildottkozgyiilést kell 6sszehivni
60 napon beliil.

(24) A rendkiviili Kiildottkozgytilésig terjedd idotartamra a Kiildottkdzgytilés ideiglenes
elnokot és ideiglenes fotitkart valaszt, mig az Intézébizottsag a megvalasztott 1étszammal
latja el feladatat. Egyéb tisztségek betOltetlensége esetén az elndk adhat megbizast a
tisztség(ek) ellatasara a legkdzelebbi Kozgytilésig terjedd idotartamra.

(25) Az Egyesiilet rendelkezik a Hatarozatok konyvével, amely sorszdmozva tartalmazza:

a) a Kiildottkozgytlés hatarozatait;
b) az IntézObizottsag hatarozatait;

c) a Feliigyeld Bizottsag hatarozatait;
d) az Etikai Bizottsag hatarozatait.

(26) A Hatéarozatok konyvét az ligyvezetd igazgatd vezeti. A Hatdrozatok konyvének
tartalmaznia kell a meghozott hatdrozatok tartalmat, idépontjat, hatalyat, valamint a
dontést timogatok és ellenzOk szdmaranyat.

(27) A Kiildottkozgytiilés hatarozatait az elnok — kivéve a tisztajitds eredményét, amelyet a
levezetd elndk -, az IntézObizottsag hatarozatait a fotitkar, mig a Felligyeld Bizottsag és az
Etikai Bizottsag hatarozatait azok elnoke alairasaval hitelesiti.

(28) A Kiildottkozgylilés hatdrozatait az elndk — kivéve a tisztQjitas eredményét, amelyet a
levezeto elnok -, az Intézdbizottsag hatarozatait a fotitkar, mig a Feliigyeld Bizottsag és az
Etikai Bizottsag hatarozatait azok elndke az érintettekkel irdsban kozli.

(29) A hatarozatokat nyilvanossagra kell hozni elsésorban az Egyesiilet honlapjan ¢s a Magyar
Kémikusok Lapjaban. Kivétel, ha a nyilvanossdgra hozatal az Egyesiilet, vagy masok
jogat, jogos érdekét sérti, illetve veszélyezteti.

Intézobizottsag
10.§

(1) Az Intézdbizottsag az Egyesiilet vezetd szerve két Kiildottkozgytilés kozott. Ellatja az
Egyesiilet operativ testiileti iranyitdsaval kapcsolatos feladatokat, igy hataroz mindazon
kérdésekben, amelyeket az Alapszabdly a hataskorébe utal, illetve azokban az ligyekben,
amelyek nem tartoznak a Kiildottkdzgytilés kizarolagos hataskorébe.

(2) Az Intézobizottsag tagjai:

a) az Egyesiilet elndke;

b) akét alelndk;

c) a fotitkar;

d) a két fotitkarhelyettes;

e) a hét intézObizottsagi tag.

(3) Az IntézObizottsag az iiléseit sziikség szerint, de legalabb kéthavonta tartja.

a) Az iiléseket a fotitkar, legkésobb a tervezett idopontot megeldz6 8 naptari nappal, az
ilés idépontjanak, helyének és napirendjének kozlésével elektronikus tton irasban hivja
0ssze.

b) Aziilés allando résztvevoi az Intézdbizottsag tagjai. Az iilésen tandcskozasi joggal részt
vehet az Egyesiilet ligyvezeto igazgatdja, a Feliigyel Bizottsag elnoke, vagy az dltala
delegalt tagja. Az tlésekre tandcskozasi joggal a foétitkdr meghivhatja tovabba az



g)

h)
i)

)

16

Egyesiilet mas tisztségviselOdit, egyesiileti tagokat, illetve az {ilés adott témajaban

érdekelt személyeket.

Az Intézdbizottsag iilése hatdrozatképes, ha tagjai tobb mint fele jelen van.

Az Intézébizottsdg a hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel
hozza. Szavazategyenldség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és
kovetkezd alkalommal ismét szavazasra kell bocsatani.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan:

1. kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil;

ii. barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldnynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

A hatarozatokat a Hatarozatok konyvébe kell behelyezni. A hatdrozatok kozlésére és

nyilvanossagra hozataldra az Alapszabaly 9.§ (28) és (29) bekezdései megfeleléen

iranyadok.

Az Intézdbizottsag hatarozata ellen az MKE elndkének vétojoga van. Ha az elndk egy

meghozott hatdrozattal kapcsolatban vétojogaval ¢l a kérdést az IntézObizottsag a

kovetkezo iilésén ismét napirendre tlizi és uj hatdrozatot hoz. Az 1j hatdrozat nem

vétozhatd meg. Az elndk — egyet nem értése esetén — rendkiviili Kiildottkozgytilést
hivhat §ssze.

Az Intézdbizottsag iilései nyilvanosak.

Az IntézObizottsag iilésérdl az ligyvezetd igazgatd jegyzOkonyvet készit, amelyet az

elnok, vagy fotitkar hitelesit.

Az Intézdbizottsag a tevékenyseégérol a Kiildottkozgytilésnek szamol be.

(4) Az Intézobizottsag hataskorébe tartozik:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

Az Alapszabaly modositasaval kapcsolatos javaslatok Osszegytijtése, értékelése €s a
Kiildottkozgytilés elé terjesztendd modositasok elkészitése, majd benyujtasa;

Az Ugyrend kidolgoztatasa, jovahagyasa és modositasa;

A Kiildottkozgytilés eldkészitése: az IntézObizottsagnak az éves egyesiileti munkarol
sz0l6 beszamoldja, az éves pénziigyi mérleg €és eredménykimutatds, valamint a
kozhasznisagi jelentés elkészittetése, megvitatasa és a Kiildottkozgytilés elé terjesztése;
A Kiildottkozgytilés  hatarozatainak — végrehajtasaval  kapcsolatos — feladatok
meghatdrozasa;

A tisztyyito Kiildottkozgytilésre a kiildottallitds rendjének meghatarozasa legkésdbb a
tisztujitd Kiildottkozgytilést megeldzd naptari év II1. negyedév végéig. Az errdl sz6lo
hatarozatot a kiildottallitdo egyesiileti szervezetek tudomasara kell hozni legkésébb a
tisztjitd Kiildottkdzgylilést megeldzo naptari év utolso napjaig.

Egyesiileti szakosztaly, teriileti szervezet, munkahelyi csoport alapitasinak
Jjovahagyasa, megsziintetése, illetve dontés ezek egybeolvadasarol, vagy szétvalasarol;
Az allandé bizottsagok elndkeinek javaslata alapjan a bizottsagok titkarainak és
tagjainak jovahagyasa;

Munkabizottsag felallitdsa adott feladat megoldédsara, annak vezetdjének és tagjainak
megbizdsa. A munkabizottsdg megbizatasa hatdrozott vagy hatarozatlan iddre szdlhat.
Utébbi esetben a munkabizottsdg megsziintetésérdl az Intézdbizottsdg hatarozata
rendelkezik.
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1) Az Egyesilet allando- ¢és munkabizottsagai, szakosztdlyai, teriileti szervezeteli,
munkahelyi csoportjai tevékenységének figyelemmel kisérése, az ott folyd munkak
igény szerinti 0sszehangolasa;

J) Az egyesiileti rendezvények elokészitésének és lebonyolitasanak, figyelemmel kisérése
¢s allasfoglalas a hazai konferenciak szervezdjének kivalasztasa ligyében;

k) Tertleti szervezetek koltségvetésének jovahagyasa;

1) Azegyesiileti elismerések (emlékérem, dij, kitlintetés) adomanyozasa az eldterjesztések
jovahagyasaval,

m) Javaslat allami kitiintetésekre valo felterjesztésre;

n) Az Egyesiilet ¢letében kiemelked6en tevékenykedo tagok jutalmazasa;

0) Az Egyesiilet képviseldinek kijelolése (a beérkezett javaslatok alapjan) nemzetkozi

szervezetekbe;
p) Kiilfoldi kikiildetési tervek jovahagyasa az utazast megelozo év november-decemberi IB
lilésén;

q) Az egyesiileti kiadvanyokkal, lapkészitéssel kapcsolatban a szerkesztObizottsagi
elnokok és felelds szerkesztok megbizasa (a két funkcidt ugyanaz a személy is
betdltheti), a kiadvanyok készitésének és a lapkiaddsnak az ellenérzése, a lapok
miikodési rendjének jovahagyasa,

r) Egyesiileti tisztségekkel kapcsolatban indokolt esetben megbizast adhat szakosztaly,
teriileti szervezet vezetésére; a 21.§-ban felsorolt egyesiileti tisztségviselOk
megbizatasat indokolt esetben, az Etikai Bizottsdg vagy a Feliigyeld Bizottsag
javaslatéra, illetve sajat elhatarozasbol a kovetkezo Kiildottkozgytilésig felfiiggesztheti;
tartos akadalyoztatas esetén megbizast ad az elnoki, vagy fotitkari funkcid gyakorlasara
az egyik alelnoknek, illetve fotitkarhelyettesnek.

s) Az Egyesiilet tagjai hozz4 intézett javaslatainak, eldterjesztéseinek megvizsgalasa és
adott esetben a sziikséges intézkedések megtétele;

t) Az Etikai Bizottsag hatarozata ellen benytjtott panasz kivizsgalasa;

u) Az Egyesiilet képviseldinek mas egyesiiletekbe, szovetségekbe, civil szervezetekbe,
kamaréakba delegalasa.

Feliigyelo Bizottsag
11.§

(1) A Feliigyel6 Bizottsag feladata az Egyesiilet Alapszabalyban rogzitett tevékenységének és
kozhaszni tevékenységének felligyelete. Miukodéséért a Kiildottkozgytilésnek felel.
Munk4jarol és megallapitasairdl irasban tartozik a Kiildottkozgytilést tajékoztatni.

(2) A Feliigyeld Bizottsag elndkét és tovabbi 2 tagjat, valamint 2 pottagjat a Kiildottkozgytilés
valasztja meg.

(3) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke, vagy tagja az a személy, aki:

a) Valamely vezetdszerv elnoke, vagy tagja;

b) A kozhasznu szervezettel a megbizatdsan kiviil més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, hacsak
jogszabaly masképpen nem rendelkezik;

¢) A kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a civil szervezet altal a tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratainak megfeleld cél szerinti juttatast;

d) Az a)-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag az Egyesiilet tisztségviselitol jelentést, munkavallal6itol pedig
tajékoztatast, vagy felvildgositast kérhet. Betekinthet tovabba a kozhasznli szervezet
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konyveibe ¢és irataiba, azokat megvizsgalhatja. Tevékenységére, eljarasara, valamint
hataskorére a Kozhasznusagi torvény 11.§-aban foglaltak az irdnyadok.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy az altala meghatalmazott tagja az Egyesiilet valasztott
testiileteinek tilésein tanacskozasi joggal vesz részt.

(6) A Feliigyelo Bizottsag a Mukodési szabalyzatat a Kozhasznlsagi torvény 11.§-anak
figyelembe vételével maga alkotja meg, iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb kétszer
tartja.

a) Azilést a FeliigyelO Bizottsag elndke a tervezett iddpont eldtt legalabb 8 nappal irdsban
hivja 6ssze, amelyben kozli az ilés helyét, idopontjat és napirend;jét.

b) A Feliigyel6 Bizottsag iilései nyilvanosak. Zart iilés elrendelésérdl a bizottsadg elndke
jogosult donteni, amennyiben az iilésen elhangzottak az Egyesiilet vagy masok jogat,
jogos érdekét sérti. Az iilés akkor hatarozatképes, ha az elnok és mindkét tag jelen van.

(7) Kotelezd feliigyeld bizottsagi iilést tartani az éves rendes Kiildottkozgyiilést megel6zd
intézobizottsagi iilés eldtt. LegkésObb ezen az iilésen napirendre kell tlizni az Egyesiilet
targyévi koltségvetését, az el6z6 naptari évrdl szold tevékenységi, valamint a szamviteli
jogszabalyok szerinti beszamoldt, tovabba a kozhaszntisagi jelentést. Az iilés idopontjat gy
kell meghatarozni, hogy a Feliigyeld Bizottsag jelentése legkésdbb az intézdbizottsagi
tilésre sz616 meghivo kozlésének idopontjaban rendelkezésre alljon.

(8) A Feliigyeld Bizottsag hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza.

(9) A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kdzeli hozzatartozoja,
¢lettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil;

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldnynek az Egyesiilet c€l szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatés, illetve az Egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

(10) A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait az egyesiileti Hatarozatok konyvébe kell behelyezni. A
hatarozatok kozlésére és nyilvanossadgra hozataldra az Alapszabaly 9.§ (28) és (29)
bekezdései megfelelden irdnyadok.

(11) Ha a Feliigyel6é Bizottsag tagjainak szama 3 ala csokken, akkor a bizottsdg elndke a
pottagok koziil az altala kivélasztott személyt jogosult tagként bevonni a Feliigyeld
Bizottsdg munkajaba.

(12) A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet tdjékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) Az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
dontését teszi sziikségessé;

b) A vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

(13) Az intézkedésre jogosult vezetszervet a Feliigyeld Bizottsdg inditvanyara, annak
megtételétdl szamitott 30 napon beliil, 6ssze kell hivni. Ezen hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetdszerv 0sszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.
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(14) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, akkor a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

Etikai Bizottsag, etikai eljaras
12.§

(1) Az Etikai Bizottsag feladata etikai eljards lefolytatdsa az egyesiileti tag ellen, ha az
Egyesiilet barmely szervezeti egységének véleménye alapjan egyesiileti taghoz méltatlan
magatartast tantsitott.

(2) Az Etikai Bizottsag elnokét €s tovabbi 2 tagjat, valamint 2 pottagjat a Kiildottkozgytilés
valasztja meg. Ezek a személyek az Egyesiiletben mas valasztott tisztséget nem tolthetnek
be. Ha az Etikai Bizottsag tagjainak szama 3 ala csokken, a bizottsag elndke a pottagok
koziil az altala kivalasztott személyt jogosult tagként bevonni az Etikai Bizottsag
munkéjaba.

(3) Az Etikai Bizottsag elndke és tagjai az Egyesiilet vezetOszerveinek iilésein tanacskozasi
joggal vehetnek részt.

(4) Az Etikai Bizottsag iilését a bizottsag elndke a tervezett idopont eldtt legalabb 8 nappal
irasban hivja Ossze, az iilés helyének, idépontjanak és napirendjének kozlésével. Az iilés
nem nyilvanos.

(5) Az etikai eljaras alad vont egyesiileti tagot az Etikai Bizottsdgnak meg kell hallgatni és a
meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell felvenni. Az eljarasban az Etikai Bizottsdg hatarozatot
hoz, az Osszeférhetetlenségi szabdlyokat a 11.§ (9) bekezdésben meghatirozottakat
értelemszerlien kell alkalmazni. Amennyiben a bizottsdg barmely tagjanal az
Osszeférhetetlenség felmeriil, az elndk az egyik pottagot kéri fel az eljardsban vald
részvételre.

(6) Etikai ligyben a bizottsadg az Intézébizottsag felé az alabbi javaslatokkal élhet:

a) Felmentés, az eljaras megsziintetése;

b) Szobeli figyelmeztetés;

c) Irasbeli figyelmeztetés;

d) Javaslat az egyesiileti tisztségbdl vald visszahivésra;

e) Javaslat a tagsagi jog ideiglenes, vagy végleges megvonasara;
f) Javaslat a dontés nyilvanossagra hozatalarol.

(7) A hatéarozatot az egyesiileti Hatarozatok konyvébe kell behelyezni. A hatarozatok kozlésére
¢s nyilvanossagra hozatalara az Alapszabaly 9.§ (28) és (29) bekezdései megfeleléen
iranyadok, azzal az eltéréssel, hogy a nyilvanossagra-hozatalra vonatkozé szabalyokat a
12.§ (6) bekezdés f) pontja értelmében kell alkalmazni, tovabb4, hogy az érintett személlyel
a hatarozatot annak kihirdetésétdl szamitott 8 napon beliil irasban k6zolIni kell.

(8) Az Etikai Bizottsdg hatarozata ellen, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil,
halaszt6 hatalyu fellebbezést lehet benyujtani az Intézébizottsaghoz. Az Intézdbizottsagnak
a fellebbezéssel kapcsolatos hatdrozata ellen panasszal lehet fordulni a
Kiildottkozgytiléshez.

13.§
(torolve)
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Allandé bizottsagok
14.§

(1) Allandé bizottsagot a Kiildottkozgyiilés alakit és sziintet meg. Feladatat alakitaskor a
Kiildottkozgytilés hatdrozza meg.

(2) Az allando bizottsag elnokét a Kiildottkozgytilés valasztja meg.

a) Megbizéasa a kovetkez0 tisztajitasig, vagy a bizottsag megsziintetéséig szol.
b) Ugyanaz a személy ugyanazon bizottsag elndki tisztségére egymas utan legfeljebb
kétszer valaszthato meg.

(3) Az allando bizottsag titkarat és tagjait a bizottsag elndke kéri fel. A személyekrdl a bizottsag
elndke az Intézdbizottsagot tajékoztatja.

Szakosztalyok, szakcsoportok
15.§

(1) Az egyesiileti ¢let meghataroz6 szakmai szervezetei a szakosztalyok és szakcsoportok,
amelyek mas elnevezéssel (pl. tarsasag) is miikddhetnek.

(2) Szakosztalyt azonos, vagy rokon szakteriileten dolgoz6 egyesiileti tagok alakitanak,
minimum 10 s létszdmmal. Szakosztaly alakitasat az IntézObizottsag hagyja jova.

(3) A szakosztaly sajat miikddési teriiletén végzi a 3.§ (2) bekezdés b) pontjaban felsorolt
valamennyi tevékenységet. Tevékenységét az Egyesiilet Miiszaki-Tudomanyos Bizottsdga
ellendrzi.

(4) A szakosztaly tevékenységét a szakosztaly tisztujitd taggylilése altal titkosan valasztott
vezetdség iranyitja.

a) A szakosztalyi vezetés tisztGjitdsara daltaldban az  Egyesiilet tiszt(jitd
Kiildottkozgytilését megelzd 1ddszakban keriil sor, amelytél indokolt esetben az IB
jovahagyasaval el lehet térni.

b) A szakosztalyi tiszt(jitd taggytlilés szavazati €s hatarozathozatali rendjét a taggytlés
maga hatarozza meg.

c) A szakosztaly tisztjitd taggytilése 4 évre elnokot, vezetOséget, valamint a
Kiildottkozgytilésre kiildottet/kiildotteket valaszt.

d) A szakosztaly vezetdségének 1étszamat a taggylilés maga hatarozza meg.

e) A szakosztaly vezetdsége tagjai korébdl titkart és mas tisztségviseloket valaszthat.

(5) A nagyobb létszdm szakosztalyon beliil egy-egy sziikkebb szakteriilet miiveldi
szakcsoportot alakithatnak. Tevékenységiiket a szakosztaly vezetdsége ellendrzi, iranyitja
¢s meghatarozza miikodési rendjiiket.

(6) Az azonos vagy rokon célu szakosztilyok az egységes nemzetkdzi képviselet érdekében
kozos megegyezéssel, az IntézObizottsag jovahagyasaval tagozatot alakithatnak. A tagozat
tevékenységének 0sszehangolasaért a szakosztalyvezetdk feleldsek.

(7) A szakosztaly vezetOsége egyesiileti elismerésekre tehet javaslatot a szakosztalytagokra
vonatkozoan az Intézdébizottsag felé.

(8) A szakosztaly (szakcsoport) kezdeményezett konferencia, szimpozium szervezdjét az
Intézbébizottsdggal egyetértésben jeloli ki. Az egyesiileti szervezetek dltal rendezett
konferencidk lebonyolitoja alanyi jogon a Titkarsag.
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(9) A szakosztaly, szakcsoport az éves tevékenységérol marcius /6-ig irasos beszamolot készit,
amelyet megkiild a Miiszaki-Tudoméanyos Bizottsag és az Intézdbizottsag részére.

(10) Tartosan nem miikod6 szakosztalyt az Intézébizottsag megsziintethet.

Teriileti szervezetek
16.§

(1) A teriileti szervezetek tudomanyos, ipari kdzpontokban, vagy varmegyénként/régionként
alakulhatnak minimum 10 fével.

a) Teriileti szervezet alakitasat az Intéz6bizottsdg hagyja jova.

b) A teriileti szervezet az Ugyrend szerint, az Intézdbizottsag egyetértésével gazdalkodik.

c) A teriileti szervezetek szakmai tevékenységét az Egyesiilet Miszaki-Tudomanyos
Bizottsaga ellendrzi.

(2) A teriileti szervezet tevékenységét a teriileti szervezet tisztujitod taggytilése altal titkosan
valasztott vezetOség irdnyitja. A vezetdség Osszetételére és megvalasztasara a 15.§ (4)
bekezdése megfelelden iranyado.

(3) A nagyobb létszamu teriileti szervezeten beliil munkahelyi csoportok, ifjusagi csoportok,
tovabba az azonos, vagy rokon feladatok megoldasara szakmai csoportok alakulhatnak.
Munk4jukat a teriileti szervezet vezetdsége ellendrzi, irdnyitja és meghatarozza miikodési
rendjiiket.

(4) A teriileti szervezetek tevékenységiik Osszehangolasara, kozos feladatok megoldaséara
regiondlis bizottsdgokat hozhatnak létre. Ezek a bizottsagok csak a tertileti szervezetek altal
atruhazott jogokkal rendelkeznek.

(5) A teriileti szervezet vezetOsége egyesiileti elismerésekre tehet javaslatot a teriileti szervezet,
valamint a hozzéatartozo6 munkahelyi, ifjusagi, szakmai csoportok tagjaira vonatkozoan az
Intézdbizottsag felé.

(6) A tertileti szervezet az éves tevékenységérdl marcius /6-ig irdsos beszamolot készit,
amelyet megkiild a Miiszaki-Tudoményos Bizottsag és az Intézdbizottsag részére.

(7) Tartésan nem miikodo teriileti szervezetet az Intézdbizottsag, teriileti szervezet ald tartozo
¢s tartosan nem miik0do szervezeti egységet a teriileti szervezet vezetdsége megsziintethet.

Munkahelyi csoportok
17.§

(1) Munkahelyeken, minimum 10 egyesiileti tag részvételével munkahelyi csoport alakithato,
ha a miikodéshez a feltételek adottak.

a) Munkahelyi csoport alakitasat a teriileti szervezet vezetdsége, vagy ennek hidnyédban az
Intézbbizottsag hagyja jova.

b) Tiz (10) f6nél kisebb 1étszamti munkahelyi csoport alakitasa is engedélyezhetd, ha nincs
a megyében/régidban teriileti szervezet és a miikodéshez a feltételek adottak.

(2) A munkahelyi csoport tevékenységét a munkahelyi csoport tisztujitd taggylilése altal
valasztott vezetdség irdnyitja. A vezets€g Osszetételére és megvalasztasara a 15.§ (4)
bekezdése megfelelden iranyado.
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(3) A munkahelyi csoport az éves tevékenységérol marcius 16-ig irasos beszamolot készit,
amelyet megkiild a teriileti szervezetének, ez utobbi hidnydban a Miiszaki-Tudomanyos
Bizottsagnak ¢€s az Intézébizottsagnak.

(4) Tartosan nem mikddé munkahelyi csoportot a teriileti szervezet vezetdsége, vagy ennek
hidnyaban az IntézObizottsag megsziintethet.

Klubok, kérok
18.§

(1) Azok a nyugdijasok, akik munkéssagukat a vegyipar, a kémia alkalmazasa, vagy
kémiaoktatas teriileten fejtették ki, az IntézObizottsag, vagy a teriileti szervezet vezetosége
jovéhagyasaval klubot vagy kort (a tovabbiakban: klub) alakithatnak.

a) A klub tagjai koziil elnokot, sziikség szerint alelnokot, titkart valaszt.

b) A klub tagjai kedvezményes feltételekkel vehetik igénybe az Egyesiilet téritéskoteles
szolgaltatasait.

c) A klub tevékenységét az IntézObizottsag, vagy a teriileti szervezet vezetdsége kiséri
figyelemmel.

(2) Azok az egyesiileti tagok, akik kémiai tanulmanyikat kozép-, vagy felséfoku
tanintézményben folytatjadk az illetékes teriileti szervezet, vagy munkahelyi csoport
jovahagyasaval ifjusagi csoportot/kort (a tovabbiakban: csoport) alakithatnak.

a) A csoport tagjai koziil titkart €s sziikség szerint egy¢€b tisztségviseldket valaszt.

b) A csoport tagjai kedvezményes feltételekkel vehetik igénybe az Egyesiilet téritéskoteles
szolgéaltatasait.

c) A csoport tevékenységét az illetékes teriileti szervezet vagy munkahelyi csoport
vezetdsége iranyitja és ellendrzi.

(3) Az Egyesiilet kozponti klubot miikddtethet, amelynek fobb céljai:

a) Kozvetlen kapcsolatok kiépitése €s elmélyitése az Egyesiilet tagjai kozott.

b) Kozvetlen kapcsolatok kiépitése és elmélyitése a vegyipar vezetdivel és mas
szakemberekkel.

¢) A kémiai tudomanyok, a kémiaoktatas, a vegyipar és mas vegyi eljarasokat alkalmazo
ipardgak kérdéseinek, tudomanypolitikai, tdrsadalmi és innovacids kérdéseknek
kotetlen forméban valé megbeszélése.

(4) Tartésan nem miikddo klub, kor, stb. csoportot az Intézdbizottsdg megsziintethet.

A Fiatal Kémikusok Foruma
18/A.§

(1) A Fiatal Kémikusok Foruma (FKF) tagja lehet minden olyan 35 év alatti MKE tag, aki
FKF tagkent is regisztraltatia magat az MKE tagnyilvantartasaban. Az FKF
miitkodését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatuk (FKF SzMSz) hatdarozza meg.



23

Titkarsag
19.§
(1) Az Egyesiilet munkdjaval kapcsolatos szervezési, iigyviteli, gazdalkodasi ¢és
adminisztraciés teendoket a Titkarsag latja el.

(2) A Titkarsagot az ligyvezeto igazgato vezeti. Az ligyvezetd igazgatd €s a Titkarsag dolgozoi
az Egyesiilet alkalmazottai.

(3) A munkaltatoi jogok gyakorloja:

a) azligyvezetO igazgatd esetében a fotitkar;
b) a tobbi munkavallal6 esetében az ligyvezetd igazgato.

(4) Az ligyvezetd igazgatdéi munkakor megiiresedése esetén az allas betoltésére palyazatot kell
kiirni. A beérkezett palydzatokat az Intézdbizottsdg véleményezi. Az ligyvezetd igazgatoi
allas betdltésérol a dontést a Fotitkar az Elndkkel egyetértésben hozza meg.

(5) A Titkarsdg munkajat a vonatkozé Ugyrend és egyéb szabalyzatok alapjan végzi.

(6) Az Egyesiilet hazai konferenciaszervezdje, barmely szerve és szervezete szamara, alanyi
jogon a Titkarsdg. Mas konferenciaszervezd eseti igénybevétele az Intézdébizottsag
jovahagyasa alapjan lehetséges. Ezen alapelv érvényesiilését az Egyesiilet tisztségviseloi
(tiszteletbeli tisztségviseldi) a nemzetkdzi kapcesolataik soran is eldsegitik.

VI. AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI, KEPVISELET

Az Egyesiilet vezeto tisztségviseldi, képviselet
20.§

(1) Az Egyesiilet vezetd tisztségviseloi:

a) az elnok;

b) az alelnokok;

c) a fotitkar;

d) a fotitkarhelyettesek;

e) az IntézObizottsag tagjai;

f) a Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai;
g) az Etikai Bizottsag elnoke ¢s tagjai;

h) aziigyvezetd igazgato.

(2) Az Elndk az egyesiileti tevekenység elvi iranyitasat latja el az alelnokokkel egyetértésben.

a) Az Elndk onalldan képviseli az Egyesiiletet.

b) Az Elnokét tavollétében az altala, vagy az Intézdbizottsag altal megbizott alelndk
helyettesiti.

¢) Elndki tisztségre az valaszthato, aki a tisztajitd Kiildottkozgytilést megel6z6 években
aktivan tevékenykedett az Egyesiiletben.

(3) A Fdétitkar - az Elnokkel egyiittmikodésben — vezetd szerepet tolt be az egyesiileti
tevékenység irdnyitasaban. Az egyesiileti koltségvetés keretei kdzott, a jogszabalyoknak, az
Egyesiilet alapszabalyanak ¢és iigyrendjének megfelelden rendelkezik az Egyesiilet anyagi
eszkozeivel. Dont azokban az egyesiileti kérdésekben, amelyek nem tartoznak mas
egyesiileti szerv hataskorébe, illetve ideiglenes intézkedéseket tesz az érintett szervek iilései
kozti idészakban.
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a) A Fotitkar 6nalloan képviseli az Egyesiiletet.

b) A Fdtitkar feladatai egy részét a fotitkarhelyettesek, illetve az ligyvezetd igazgatd révén
latja el.

c) A Fotitkar beszamol az Egyesiilet tevékenységérdl az IntézObizottsagnak és a
Kiildottkozgytilésnek.

(4) Az lgyvezetd igazgatd iranyitja az Egyesiilet Titkarsagat. Az egyesiileti koltségvetés
keretei kozott, a jogszabalyoknak, az Egyesiilet alapszabalyanak ¢és tigyrendjének
megfeleléen rendelkezik az Egyesiilet anyagi eszkozeivel. Dont azokban az egyesiileti
kérdésekben, amelyek nem tartoznak mas egyesiileti szerv hataskorébe, illetve ideiglenes
intézkedéseket tesz az Elnok €s a Fotitkar tavollétében.

a) Aziigyvezetd igazgatd onalloan képviseli az Egyesiiletet.
b) Az lgyvezetd igazgatd tevékenységérdl beszamol a Fotitkdrnak ¢és az
IntézObizottsagnak.

(5) A vezetd tisztségvisel0i megbizatas keletkezése (kivéve ligyvezetd igazgato):

a) A vezetd tisztségviseldi megbizatds a Kiildottkozgytilésen torténd megvalasztas utdni
honap 30. napjan kezdodik.

b) Meghatarozott tisztségre egy személy egymds utan legfeljebb kétszer 4 évi idGtartamra
valaszthato.

c¢) Nem teljes négyéves periddusokra torténd megvalasztis, vagy megbizas esetén a
tisztségben toltott teljes id6 nem lehet tobb & évnél.

(6) A vezetd tisztségviseldi megbizas megsziinik:

a) az egyesiileti tagsag megsziinésével ¢és annak datumaval;

b) lemondassal és annak datumaval;

c) felmentéssel, az erre jogosult szerv jogerds hatdrozataval és annak datumaval;
d) visszahivassal, az erre jogosult szerv jogerds hatarozataval és annak datumaval.

(7) A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd két évig nem lehet mas kozhasznu szervezet,
igy az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje sem az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél
toltott be annak megsziintét megel6zo két évben legalabb egy évig vezetd tisztséget, amely
az addzas rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

(8) A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles az Egyesiiletet elézetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznl szervezetnél is betolt.

(9) A vezetd tisztségviseldk jogkorét és hataskorét részletesen az Ugyrend szabalyozza.

Az Egyesiilet tisztségviseloi
21.§

(1) Az Egyesiilet tisztségviseldi az allando bizottsagok, szakosztalyok (szakcsoportok), teriileti
szervezetek elndkei és titkarai, a munkahelyi csoportok elndkei és/vagy titkarai, az
egyesiileti lapok szerkesztObizottsagi elndkei €s felelds szerkesztoi.

(2) A tisztségviseldi megbizatds az Alapszabdlyban erre feljogositott szerv daltal vald
megvalasztassal és a tisztség elfogadasaval keletkezik. Meghatarozott tisztségre egy
személy egymds utin dltalaban kétszer, legfeljebb 4-4 évi idotartamra valaszthato,
Harmadik ciklusra valo megbizas indokolt esetben az IB elozetes hozzajarulasaval johet
létre. A lelépd tisztségviseld mas funkcidba teljes jogh hataskorrel valaszthato.
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(3) A tisztségviseldi megbizas megsziinik:

a) az egyesiileti tagsag megsziinésével és annak datuméaval;

b) lemondassal és annak datumaval;

c) felmentéssel, az erre jogosult szerv jogerds hatarozatdval és annak datumaval;
d) visszahivassal, az erre jogosult szerv jogerds hatarozataval és annak datumaval.

(4) Az egyesiileti tisztségviseldk jogkdrét és hataskorét részletesen az Ugyrend szabalyozza.

VII. EGYESULETI LAPOK, KIADVANYOK

Egyesiileti lapok, egyéb kiadvanyok
22.8

(1) Az Egyesiilet és annak szervezetei egyesiileti lapokat és mas kiadvanyokat adhatnak ki az
egyesiileti célok elérése, valamint fontosabb egyesiileti eseményekrdl, témakrol vald
tajékoztatas érdekében.

a) Az altalanos érdekeltségli egyesiileti lapok alapitdsdban ¢és megsziintetésében a
Kiildottkozgytilés dont.

b) A szakmai részteriiletet érint, sziikebb érdekeltségli lapok alapitdsdban és
megsziintetésében az Intézobizottsag eldzetes véleményének kikérése utan az illetékes
egyesiileti szervezet dont.

c¢) Esetenkénti kiadvanyokrol a kezdeményezO egyesiileti szervezet véleményét
meghallgatva az Intézdbizottsag dont.

(2) A lapok, kiadvanyok tulajdonosa ¢€s kiaddja az Egyesiilet. A felelOs kiadoi tevékenységet
az Egyesiilet ligyvezetd igazgatoja gyakorolja.

(3) A lapok, kiadvanyok szerkesztobizottsagi elnokeit ¢és felelds fOszerkesztéit az
Intézdébizottsdg bizza meg azzal, hogy a két feladatot egy személy is ellathatja. Ezeket a
személyeket tisztségiikbdl az Intézébizottsag menti fel.

(4) A szerkesztdbizottsag tagjait az Intézdbizottsdg hagyja jova a szerkesztObizottsagi elndk
javaslatara.

(5) A szerkesztéségek miikodési rendjét a szerkesztobizottsadgok maguk hatarozzak meg, amit
az Intézdbizottsag hagy jova.

(6) Az Egyesiilet lehet miiszaki és tudomanyos lapok résztulajdonosa.

VIII. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az Egyesiilet bevételei és gazdalkodasa
23.8

(1) Az Egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény és a hatalyos jogszabalyok
szerint gazdalkodik. A gazdalkodas alapja az éves pénziigyi terv, amelyet a
Kiildottkozgytilés hagy jova. Az Egyesiiletnek a kodzhasznia tevékenységébdl, illetve
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell
nyilvantartani. Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a
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Iétesitd okiratban meghatarozott egyéb céljainak megvalositasa érdekében, a kdzhasznl
célok megvalodsitasat nem veszélyeztetve végez.

(2) Az Egyesiilet onfenntarto, nem nyereségerdekelt gazdalkodast folytat.

(3) Az Egyesiilet vallalkozéasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

(4) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizarolag jelen
alapszabalyban meghatarozott kézhasznu tevékenységere forditja.

(5) A kozhaszni szervezetnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébol szarmazd bevételeit €s raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

(6) A kozhasznu szervezet bevételei:

a) Az alapitotdl, az allamhdaztartas alrendszereitdl, vagy mas adoméanyozo6tdl kdzhaszna
tevékenység céljara, vagy mikodési koltségei fedezésére kapott tdmogatas, illetve
adomany.

b) A kozhaszni tevékenység folytatdsabol szarmazod, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel.

c) Az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil
kapcsolddo bevétel.

d) A szervezet eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel.

e) A tagdij (egyéni tagoktol, jogi tagsagbol).

f) Egyéb mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel.

g) A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(7) A kozhasznu szervezet koltségei:

a) A kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok).

b) Az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok).

c) A vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok).

d) A kozhasznli és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett
koltségek (raforditasok, kiaddsok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

(8) Az Egyesiilet teriileti szervezeteinek koltségvetése a kozponti koltségvetés része.

IX. EGYUTTMUKODES MAS SZERVEZETEKKEL

Egyiittmiikodés mas szervezetekkel
24.§

(1) Az Egyesiiletnek mas egyesiiletbe, vagy szovetségbe torténd belépésérdl, az onnan torténd
kilépésrdl, mas egyesiilettel vald egyestilésrdl, vagy ilyen egyesiilés feloszlatasardl a
Kiildottkozgytilés jogosult donteni.
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X. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések
25.8

(1) Az Egyesiilet miikodése nyilvanos, szolgaltatasai igénybevételének modjat és beszamoloit
megjelenteti:

a) a Magyar Kémikusok Lapjaban;
b) az Egyesiilet internetes honlapjan.

(2) Az Egyesiilet miikddése soran keletkezett iratokba barki megkotés nélkiil betekinthet,
amennyiben ez az Egyesiilet, illetve méasok jogat vagy jogos érdekét - kiilonds tekintettel a
személyiségi jogokra, a szellemi alkotdsok védelmére és az iizleti titokra — nem sérti, vagy
nem veszélyezteti. Az iratbetekintés lehetdségét, eldzetes igénybejelentés alapjan az
ligyvezetd igazgatd biztositja.

(3) Jelen Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyyv, illetve az
egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

(4) Jelen Alapszabaly az Egyesiilet 2026. majus 8-an megtartott Kiildottkozgytilésén elfogadott
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg.

Budapest, 2026. majus 8.
Dr. Szalay Péter

az Egyesiilet elnoke

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-
modositasok hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2026. majus 8.

Dr. Szalay Péter

az Egyesiilet elnoke



